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Regulament privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) din cadrul
Stafiunii de Cercetare — Dezvoltare pentru Cresterea Bovinelor Danca cu profil
zootehnic din subordinea/coordonarea Academiei de Stiinfe Agricole $i Silvice

" Gheorghe Ionescu-Sisesti”

Capitolul I.  DISPOZITH GENERALE

Articolul 1. Cadru legislativ
Regulamentul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale

personalului de cercetare, dezvoltare gi inovare a fost elaborat in conformitate cu:

Legea nr. 183/10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare gi inovare:
HG 1568/4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor publice de incadrare pe posturi vacante a personalului de cercetare, dezvoltare
§i inovare din organizaiiile de cercetare;

Legea educatiei nationale 1/2011 fnlocuits partial prin Legen 198/2023 si Legea 199/2023;
Legea 53/2003, Codul Muncii;

Ordonanfa guvemului ar. 57/2002 privind cercetarea gtiinfifica i dezvoltarea tehnologich,
aprobati cu modificdri si completari prin Legea nr. 32412003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 5760/2024 din 8 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi
functionare a Comisiei Najionale de Atestare e Titlurilor. Diplomelor $i Certificatelor
Universitare (CNATDCU);

Ordinul 3191 din 30.01.2025 pentru aprobarea Metodologiei de verificare §i evaluare a
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dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv
examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul II si gradul
L

— Ordinul 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare — dezvoltare, a calititii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare.

— Ordinul nr. 4688/18.08.2026 privind aprobarea standardelor si criteriilor minimale pentru
promovarea in gradele de cercetitor stiintific gradul I (CS1/R4) si gradul II (CSII/R3) care
intrd 1n vigoare la 1 octombrie 2026.

Articolul 2. Preciziri generale

(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
care desfisoard activitate de CDI, reglementeaza statutul personalului CDI si stabileste drepturile si
obligatiile specifice, precum si modalititile de angajare.
(2) Numirul de posturi vacante se propune de citre Consiliul Stiintific (CS) si se aproba de cétre
Consiliul de Administratie (CA) al unititii de cercetare, in concordantd cu necesitatile si resursele
financiare ale institutiei.
(3) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul CDI se aproba
de catre Consiliul de Administratie.
(4) Procedurile de concurs pot fi demarate de citre organizatia de cercetare numai dupé aprobarea
organizarii concursului de cétre Consiliul de Administratie.
(5) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de muncd, pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, este posibild numai pentru candidatul declarat céstigitor in urma
concursului organizat de organizatia de cercetare, in conditiile legii, cu exceptia situatiei
reglementate la art. 13 alin. (12)-(14) din Legea nr. 183/2024.
(6) Concursul pentru un post de cercetare vacant se organizeaza cu respectarea prevederilor art. 13
alin. (7) din Legea nr. 183/2024, iar la concurs pot participa cetiteni roméani sau stréini, in conditiile
legii.
(7) La concurs pot participa toate persoanele care nu defin gradul profesional de cercetare -
dezvoltare, corespunzitor postului pentru care candideazi si indeplinesc standardele si conditiile
minimale, prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea 183/2024 si toate persoanele care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare, corespunzitor postului pentru care candideazi si indeplinesc
standardele suplimentare specifice unititii de cercetare, prevazute la art. 13 alin. (3) din Legea
183/2024, fie ca sunt sau nu sunt deja incadrate in sistemul national de cercetare - dezvoltare, fira
nicio discriminare, in conditiile legii.
(8) Incadrarea pe posturi a personalului CDI se realizeazi prin concurs public de incadrare, tinAnd
cont de principiile transparentei, competentei si egalititii de gen, vérstd, origine etnica sau sociald,
orientare politica sau religioas3, cetitenie, dizabilitati, conditie sociala sau economici sau alte tipuri
de discriminare.
(9) Incadrarea pe posturile vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare se realizeazi conform principiului meritului profesional, in baza standardelor minimale
si a celor suplimentare stabilite de organizatia de cercetare, in conformitate cu prevederile art. 13
alin. (1) si (3) din Legea nr. 183/2024.
(10) Organizarea si desfisurarea concursului au loc prin respectarea urmétoarelor principii:

(a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs al oricdrei
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persoane care indeplineste criteriile cerute prin prezentul Regulament;

(b) selectie exclusiv pe baza rezultatelor obtinute in urma concursului;

(c) impartialitate prin aplicarea criteriilor de selectie;

(d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor gi garantarea protejarii actelor personale ale
candidatilor.

Prezentul Regulament de concurs a fost elaborat si propus spre aprobarea Consiliului de

administratie al Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Bovinelor Dancu in sedinta din
data de 4.09.2026.

Capitolul II. CONDITII MINIME DE PREGATIRE PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA PERSOANELE CARE PARTICIPA LA CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA UNUI POST VACANT

Articolul 3
(1) Organizatia de cercetare publicd anuntul privind postul de cercetare vacant pentru care se
organizeazi concurs, insotit de tematica aferentd concursului, in conformitate cu prevederile art. 18
alin. (4) din Legea nr. 183/2024.
(2) Conditiile minime de pregitire pe care trebuie sd le indeplineasci persoanele care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare, dezvoltare si inovare sunt cele previzute la
art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, coroborat cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024:
(3.1) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participd la
concursul pentru ocuparea unui post de ACS, CS si CS III:
a) pentru ACS: si fie absolvent cu examen de licentd sau de diplom3 al studiilor In invatdméantul
universitar de lungé durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;
b) pentru CS: sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatiméantul
universitar de lunga durat sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si
sa fie Inscris la gcoala doctorald sau sa detina titlul de doctor;
(c) pentru CS III: si detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea 183/2024;
(d) s& indeplineascd criteriile corespunzitoare postului ACS precum si punctajul minimal si
obligatoriu, corespunzitor posturilor de ACS, CS sau CS 1II si adaptat specificului activitatii din
cadrul unitafii de cercetare in conformitate cu Anexa I la prezentul regulament si standardele
proprii.
(3.2) Conditiile minime de pregétire pe care trebuie si le indeplineascé persoanele care participa la
concursul pentru ocuparea unui post de CS II si CS I sunt urmaétoarele:
a) sadetind titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea 183/2024;
b) si indeplineascd standardele si conditiile minimale si obligatorii, corespunzitoare posturilor de
CS 1II sau CS I aferente domeniului pentru care participd la concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetdrii (Ordinul 6129/20.12.2016/Ordinul nr. 4688/18.08.2026) si
standardele proprii ale organizatiei de cercetare.

Capitolul Il ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Sectiunea I. Cadru general



Articolul 4
(1) Organizatia de cercetare organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de cercetare,
dezvoltare si inovare numai dacd acesta este vacant.
(2) Un post se considerd vacant daci este previzut astfel in statul de functii intocmit anual sau daca
este vacantat pe parcursul anului.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupd postul, in conditiile legii;
b) trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post, ca urmare a castigérii unui concurs;
¢) prin suspendarea contractului individual de munci al persoanei care ocupa postul, in acest caz,
postul temporar vacant putdnd fi ocupat pe perioada determinatd pana la revenirea titularului pe
postul respectiv.
(4) Numairul de posturi pe functii si grade profesionale, pentru a caror ocupare se organizeazi
concursuri, se propune si se aprobd in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 183/2024.
(5) Procedura de concurs este demaratd de cétre organizatia de cercetare numai dupé aprobarea
organizarii concursului de cétre Consiliul de Administratie.
(6) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific al unitétii.
(7) Termenul de inscriere la concurs este de 30 de zile calendaristice de la data publicérii anuntului.
(8) Anuntul de organizare a concursului pe posturi vacante cuprinde:
a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea céruia se organizeaza concurs: denumire, codul
COR, durata contractului individual de munca, precum si alte atributii specifice postului;
b) salariul minim de incadrare corespunzator postului;
¢) calendarul concursului;
d) tematica si bibliografia probelor de concurs;
e) descrierea procedurii de concurs;
f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;
g) preciziri referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;
h) adresa electronica la care se transmite dosarul de concurs;
i) locul desfégurarii concursului.
(9) Concursul se anunti public prin afisare la sediul unititii organizatoare, pe site-ul institutiei si pe
alte platforme online nationale, internationale sau ale societitilor de profil, dupd caz si prin
publicarea intr-un ziar de circulatie nationald si se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii
nr. 183/2024.
(10)Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul unititii de cercetare organizatoare se
publica si formularele-tip pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs, propunerea
de dezvoltare a carierei stiintifice, figsa de verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa de
autoevaluare aferenta privind conditii minimale (Anexei ) si/sau criterii de evaluare (Anexa I.1) in
vigoare la momentul sustinerii concursului pentru ACS, CS si CS III, respectiv recomandarile din
Ordinul nr. 3191/2025 pentru CS II si CS I, precum si declaratia de consimtdmant pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.
(10)Depunerea dosarului de concurs se face la secretariatul unitatii sau online la adresa de email
indicatd de unitate in anuntul de concurs.
(11)Persoanele cu privire la care s-a dovedit cd au savérsit una dintre abaterile grave de la buna
conduiti in activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii
3 ani anteriori inscrierii la concursul de incadrare in sistemul de cercetare nu au dreptul de a
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participa la concurs.

(12) Prezentul regulament si lista documentelor din dosarul de inscriere la concurs se afiseazid pe
site-ul unitéti de cercetare organizatoare.

(13) Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeazd dupa cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consté in probe scrise, orale si/sau practice si
de dosar, specifice postului;

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I consti in analiza dosarului de
inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii
locului de munca al candidatului si a performantelor sale. Concursul include si o proba de interviu,
stabilitd prin regulamentul de concurs aprobat la nivelul unititii de cercetare si publicat pe pagina
de internet a acesteia.

(15) Consiliul Stiintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament,
publicat pe pagina de internet, si aprobd raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.
Terarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul Stiintific;
(16) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul unitatii si pe site-ul acesteia, in termen de doua zile
lucritoare de la finalizarea concursului. Pe site-ul unititii se publici, pentru candidatul declarat
admis, in termen de cinci zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului, urmatoarele
informatii: a) curriculum vitae; b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor
proprii ale unitatii, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS 11
sau CS I corespunzitor postului pentru care candideazi, insotitd de fisa de autoevaluare aferentd si
fisa de indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz; c) lista publicatiilor
stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

(17) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Sectiunea a II-a Inscrierea la concurs

Articolul 5
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant, candidatul
depune un dosar, care trebuie si cuprindd urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs semnatd, la care se anexeazd o declaratie pe propria
rdspundere prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (a se
vedea Anexa II);
b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitdtilor de
cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini;
¢) curriculum vitae semnat de cétre candidat;
d) lista publicatiilor stiintifice, lucrérilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activititile de cercetare stiintificd proprii;
e) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale
unititii de cercetare, completate si semnate de cétre candidat, dupa caz, cu exceptia situatiei
reglementate la lit. f);
f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului
pentru care candideaza, fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale, completata si
semnatd de citre candidat, si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare
la momentul sustinerii concursului, completatd si semnatd de céitre candidat, doar pentru
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candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I
corespunzitor postului pentru care candideaza;
g) copia diplomei de licentd sau echivalenti / masterat / doctorat, dupi caz. In situatia in
care candidatul declarat céstigétor nu detine o diploma eliberatd de o institutie de Invatiméant
superior din Roménia, acesta trebuie sd depund o copie conform cu originalul a atestatului
de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea
contractului individual de munc#, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
incadrare pe post;
h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
1) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupi caz;
j) certificatul medical care sd ateste starea de sadndtate corespunzitoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberatd de céatre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitétile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulirii concursului;
k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnat;
1) certificatul de cazier judiciar.
(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie si includa:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionali si locurile de munci relevante ocupate anterior;
c) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, dacéd este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul
proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;
e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizéri in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs - maximum 3 pagini.
(3) Dosarul de concurs trebuie sd contind lista publicatiilor stiintifice, lucrdrilor, articolelor /
studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului
pentru care candideaza. Lista este structurati astfel:
a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: cérti de autor, articole
/ studii / capitole, volume editate, lucrdri; in aplicarea prevederilor Art. 10 alin. (4) din H.G.
nr. 1568/2024, pentru lucrdrile stiintifice incluse in lista de lucriri a candidatului care nu
sunt disponibile in format electronic candidatul va depune dovezile existentei si
continutului acestora, inclusiv, dar fard a se limita la: pe suport electronic — memory stick /
CD/DVD copii scanate integral sau partial (copertd, caseta redactionala/ISBN/ISSN, cuprins
siextrasul din lucrare/articol), in format PDF, asumate de candidat prin semnéturad
electronica sau prin mentiunea ,, Conform cu originalul” aplicatd pe fiecare pagina scanati;
in format fizic (pe suport hirtie) la secretariatul unititii, cite un exemplar in copie xerox
(sau extras din volum/revista), certificatd de candidat pentru conformitate cu originalul prin
mentiunea ,, Conform cu originalul”, insotita de semnétura acestuia.

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cértilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor / studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice.
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(4) Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata in
anuntul de concurs, sau in format fizic, la sediul unitatii de cercetare.

(5) Secretarul comisiei de concurs inregistreazd dosarul de concurs, comunici numirul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile stabilite
prin regulamentul propriu de concurs.

(6) Secretarul comisiei de concurs verifica daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. in situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de
concurs solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data la
care expird perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(7) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (6) si (7), secretarul comisiei de concurs colaboreazi
cu responsabilii de resurse umane din organizatiile de cercetare, in conditiile previizute in
regulamentul propriu de concurs.

(8) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare, dupa verificarea
indeplinirii standardelor de cétre comisia de concurs, in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (3)
din H.G. 1568 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
din organizatiile de cercetare.

Sectiunea a II1-a Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor

Articolul 6

(1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs si a comisiei de

solutionare a contestatiilor;

b) participa la evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda
sau afin pand la gradul al Ill-lea inclusiv, in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea unui
post vacant de cercetare.

Articolul 7
(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se realizeaza in termen de cinci zile de la aprobarea
organizdrii concursului si a calendarului de desfasurare, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeaza concurs.
(2) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport administrativ
din partea unitatii, asigurat de un secretar numit prin act administrativ de catre directorul unitatii de
cercetare, care nu este membru al comisiei de concurs §i nu ia parte la deciziile comisiei.
(3) Directorul stiintific propune componenta nominald a comisiei de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante. Comisia de concurs este aprobatd de Consiliul Stiintific si se numeste prin act
administrativ de cétre directorul unitétii de cercetare. Componenta nominald a comisiei de concurs
este avizatd drept conforma de sectia de specialitate a A.S.A.S.
(4) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor comisiei.
(5) Comisiile de concurs sunt formate din personal CDI din cadrul unitatii de cercetare sau din afara
institutiei, care are un grad profesional sau titlu didactic echivalent cel putin egal cu cel al postului
scos la concurs.



(6) Pentru ACS si CS, comisia de concurs, formatd din presedinte si 2 membri, se propune de
directorul stiintific, se aproba de Consiliul Stiintific al unitatii si se numeste prin decizie emisa de
catre directorul unitatii de cercetare.

(7) Pentru CS III, comisia de concurs este formatd din directorul stiintific al unitatii si din 2
membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decét ale
postului scos la concurs. Comisia de concurs se propune de cétre directorul stiintific si se numeste
prin decizie de cétre directorul institutiei.

(8) Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de CS II si CS I este formatd din 5
membri, cercetétori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt
din afara unitétii si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului
scos la concurs.

(9) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de cétre unul dintre cei doi membri ai comisiei de
concurs cu afiliere la organizatia de cercetare organizatoare a concursului care are calitatea de
presedinte numit prin act administrativ al directorului unitatii de cercetare.

(10)Din comisia de concurs fac parte si doi membri supleanti. In cazul indisponibilitatii participarii
unui membru titular la lucrdrile comisiei, presedintele comisiei decide inlocuirea acestuia cu un
membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al
postului vacant pentru care se organizeaza concursul.

(11) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific al unitafii de
cercetare - dezvoltare.

(12) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie s& intruneasca
votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

Articolul 8
(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de cinci zile de
la stabilirea calendarului de desfigurare a concursului, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeazi concurs.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte, doi membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice si un secretar care solutioneazi contestatiile referitoare la vicii de
procedurd, precum si la modul de calculare a punctajelor previdzute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale.
(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel pufin egal cu al postului vacant si sunt specialisti in domeniul pentru care se
organizeaza concursul sau in domenii apropiate.
(4)Directorul stiintific propune componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru posturile respective. Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobatd de Consiliul
Stiintific i se numeste prin act administrativ de catre directorul unitatii de cercetare. Componenta
nominald a comisiei de solufionare a contestatiilor este avizatid drept conformd de sectia de
specialitate a A.S.A.S.
(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.
(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(7) Lucririle comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul din membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte, numit prin act administrativ al
conducétorului organizatiei de cercetare.



Articolul 9
(1) Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:
a) redacteazi §i intocmeste anuntul referitor la organizarea concursului;
b) verificd si certificd indeplinirea de cétre candidat a conditiilor minime legale de participare la
concurs;
c) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
d) intocmeste, redacteazi si semneazd alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;
e) asigurd comunicarea rezultatului concursului;
f) indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Sectiunea a IV-a Desfasurarea concursului
A. Desfiasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de ACS si CS

Articolul 10
(1) La nivelul comisiei de concurs este obligatorie finalizarea concursului in termenul prevazut la
art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs.
(2) Concursul pentru ocuparea posturilor de ACS si CS consta in probe scrise, orale si/sau practice,
si de dosar, specifice postului.
(3) Concursul constd In evaluarea activitdfii stiintifice §i a competentelor de cercetare ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs. Pentru postul de CS se analizeazi dosarul
de inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza grilei din Anexele 1.1., 1.2., 1.3. adaptate
specificului activitétii locului de munci al candidatului si a performantelor sale. Neindeplinirea unei
conditii obligatorii determina eliminarea candidatului din concurs.
(4) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt
aprobate de Consiliul Stiintific al unitatii de cercetare.
(5) In vederea participarii la probele de concurs, pe site-ul unititii de cercetare sunt anuntate: ziua,
ora si locul desfasurérii acestora.
(6) Pentru concursul care include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv interviu, comisia de
concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor criterii necumulative:
a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru
care candideaza;
b) impactul activititii de cercetare si/sau inovare si a rezultatelor stiintifice ale candidatului, in
relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectate in publicatii stiintifice;
c) anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, participari la conferinte
stiintifice, colaboridri individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de profesor /
cercetétor invitat, membru In colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;
d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private
de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare;
e) prestigiul profesional;
f) capacitatea organizatorica;
g) capacitatea de a indruma tineri cercetétori sau studenti;
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h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele citre mediul economic sau social ori de a
populariza suplimentarele rezultate stiintifice;

1) capacitatea de a lucra in echipd si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

J) experienta profesionald in alte institutii decét cea la care doreste angajarea.

(7) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de céitre candidat a standardelor
minimale corespunzitoare postului vacant de ACS sau CS, precum si a standardelor suplimentare
ale unitdtii de cercetare, dupa caz.

(8) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor prevédzute la alin. (6) sunt evaluate documentele din
dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obtinute la probele de concurs
corespunzitoare postului, dupa caz.

(9) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului.

(10) Pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se desfasoard dupad cum urmeaza:
a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note de
la 1,00 la 10,00;

b) nota fiecdrei probe de evaluare reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al comisiei de concurs;

¢) un candidat poate fi declarat castigdtor numai daca a obtinut cel putin media 8,00 si nici o nota
sub 7,00 la probele de concurs.

(11) In urma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu
punctajul final calculat in conformitate cu prevederile de mai sus.

(12) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.

(13) Raportul asupra concursului este asumat prin semnéturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului
Stiintific care analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si
aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(14) Terarhia candidatilor rezultatd in urma evaluérii realizate de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Consiliul Stiintific.

(15)Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat directorului unitatii de
cercetare.

B. Desfiasurarea concursului pentru ocuparea postului de CS III

Articolul 11

(1) La nivelul comisiei de concurs este obligatorie finalizarea concursului in termenul prevazut la
art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de cercetétor stiintific gradul III consta in analiza dosarului
de inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza grilei din Anexele 1, 1.1., 1.2. adaptate
specificului activitatii locului de munca al candidatului gi a performantelor sale. Neindeplinirea unei
conditii obligatorii determind eliminarea candidatului din concurs.

(3) Concursul va include si o proba de interviu, iar comisia de concurs evalueazi candidatul din
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perspectiva criteriilor necumulative mentionate In Articolul 10, alin. 6. din prezentul regulament.

(4) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de citre candidat a standardelor
minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si a standardelor
suplimentare ale unitatii de cercetare, dupd caz.

(5) Comisia de concurs poate solicita clarificéri candidatilor, cu privire la documentele din dosarul
de concurs pe tot parcursul desfagurarii concursului.

(6) in cazul concursului pentru ocuparea postului de CS III, procesul de evaluare se desfasoard
dupa cum urmeaza:

a) fiecare membru al comisiei de concurs analizeazi toate elementele componente ale
dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de citre
candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinta
suma punctajelor obtinute de candidat, aferentd fiecdrui prag cantitativ din standardele
minimale si din cele suplimentare ale unititii de cercetare. Punctajul total reprezintd media
aritmeticd a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei.

b) in cazul probei de interviu se acordd un punctaj care reprezinti media aritmetici a
punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei de interviu nu poate
depisi 20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezintd suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) in urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune
rezultate in raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile alin (5) lit. c).

(7) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs in care sunt consemnate rezultatele
procesului de evaluare.

(8) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului
Stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si
aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(10)Punctajele acordate candidatilor de comisia de concurs nu pot fi modificate de Consiliul
Stiintific.

(11)Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat directorului unitatii de
cercetare organizatoare a concursului.

(12)Consiliul Stiintific aprobd rezultatul concursului, in urma cédruia directorul emite decizia de
numire pe post.

C. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de CS II si CS 1

Articolul 12
(1) La nivelul comisiei de concurs este obligatorie finalizarea concursului in termenul prevazut la
art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024: 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs, la nivelul
comisiei de concurs, si 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce
contine documentele aferente concursului transmis in format electronic cétre Autoritatea nationala
pentru Cercetare.
(2) Concursul constd in evaluarea activitdtii stiintifice si a competentelor privind cercetarea, ale
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candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

(3) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum §i ponderea lor sunt
aprobate de Consiliul Stiintific al unit&tii de cercetare.

(4) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I, procesul de evaluare se
desfasoard dupa cum urmeaza:

a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordd un
punctaj, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale. Fiecare membru al
comisiei de concurs analizeazi toate elementele componente ale dosarului de concurs. La
fiecare prag cantitativ se mentioneazi punctajul obtinut de citre candidat. Punctajul
individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinti suma punctajelor
obtinute de candidat, aferentd fiecarui prag cantitativ din standardele minimale. Punctajul
total reprezintd media aritmeticd a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;

b) in cazul probei de interviu stabilitd, se acorda un punctaj care reprezintd media aritmeticé a
punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei de interviu nu poate
depisi 20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezintad suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

(5) In urma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeazd candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu
punctajul final calculat in conformitate cu prevederile alin. (4) lit. ¢).

(6) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisd de comisie.

(7) Raportul asupra concursului este asumat prin semniturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului
Stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba sau
nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(8) lerarhia candidatilor rezultatid in urma evaluarii realizate de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Consiliul Stiintific.

(9) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat directorului unititii de
cercetare organizatoare.

(10) Candidatul declarat cistigitor care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS
IT sau CS I corespunzitor postului pentru care candideazi, trebuie sa indeplineasca standardele si
conditiile minimale si obligatorii i pe cele proprii ale Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru
Cresterea Bovinelor Dancu aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor
postului pentru care candideaz.

Articolul 13. inaintarea dosarelor de concurs la Autoritatea Nationalid pentru Cercetare

denumitd in continuare ANC / Ministerul Cercetdrii, Inovérii si Digitalizérii, denumit in
continuare MCID
(1) Dosarul cu documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS I, se
transmite in format electronic citre ANC dupa finalizarea concursului.
(2) Procesul de validare a gradelor profesionale de CS II si CS I se realizeazi online cu ajutorul
unui sistem informatic asigurat de citre ANC. Organizatia de cercetare, prin persoana desemnats,
incarcd dosarul de concurs in formularul aflat pe site-ul autoritafii de cercetare destinat
concursurilor de CS I1 i CS 1.
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(3) Incarcarea dosarelor de concurs de CS Il si CS I, precum si evaluarea administrativa si
stiintificd a acestora se vor face exclusiv online.

(4) Persoana care incarcd dosarul de concurs este responsabild de incércarea si transmiterea corectd
a tuturor documentelor prevazute in Ordinul 3191 din 30.01.2025 pentru aprobarea Metodologiei de
verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea
postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetitor stiintific gradul
IT si gradul L

(5) Pentru fiecare dosar de concurs se va folosi formularul respectiv, completindu-se cadmpurile
obligatorii.

(6) Utilizatorul va fi notificat printr-un e-mail de transmiterea dosarului de concurs si va primi
automat un numdr de identificare pentru fiecare dosar de concurs.

(7) 1In situatia in care candidatul declarat castigitor nu detine deja gradul profesional de CS II sau
CS 1 corespunzator postului pentru care a candidat, in vederea analizei administrative, dupa
finalizarea concursului si dupd obtinerea avizului conform al academiei de ramura, dosarul de
concurs pentru ocuparea posturilor de CS 1I si CS I in cadrul organizatiilor de cercetare se transmite
cétre MCID, in format fizic sau electronic cu semnétura conducitorului organizatiei de cercetare.
(8) In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de concurs respectd reglementirile
legale in vigoare, precum si prevederile prezentului regulament, directia de specialitate a MCID
inainteazd dosarul cédtre CCCDI, in termen de 15 zile de la data primirii si inregistrérii acestuia la
MCID.

(9) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd ci dosarul de concurs este
incomplet ori nu respectd reglementdrile legale in vigoare si nici prevederile prezentului
regulament, directia de specialitate a MCID returneazid dosarul de concurs Statiunii de Cercetare-
Dezvoltare pentru Cresterea Bovinelor Dancu, in termen 15 zile de la data primirii si inregistrarii
acestuia la MCID. in termen de 15 zile de la data restituirii de citre MCID a dosarului, Statiunea de
Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Bovinelor Dancu are obligatia actualizirii acestuia, astfel
incét si fie respectate prevederile legale, si sd il retrimita cdtre MCID. Dacd nu este posibild
completarea dosarului candidatului declarat castigator, astfel incit sa respecte reglementirile legale
in vigoare, precum si prevederile prezentului regulament, candidatul de pe locul imediat urmétor
este declarat castigitor, iar dosarul acestuia se transmite catre MCID in vederea analizei
administrative, specificate mai sus.

(10) in cazul in care nu mai exista niciun candidat care si indeplineasci conditiile, concursul se reia
fard a mai fi necesard o noua aprobare in vederea organizarii acestuia din partea consiliului de
administratie al Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Bovinelor Dancu.

(11) Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de cétre candidatul
declarat castigator in urma concursului pentru ocuparea posturilor de CS II sau CS I si care nu
detine deja gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care a candidat
se realizeazd de citre CCCDI in conformitate cu prevederile si(3)siale

Articolul 14. Verificarea administrativa a dosarului de concurs
(1) Dosarul de concurs se constituie din doud pérti, astfel:
a. dosarul administrativ, care cuprinde documentele de studii, de stare civild si documentele
emise pe durata desfésurarii concursului. Toate documentele se inregistreaz, se atribuie un
link fiecarui document, conform pasilor procedurali prevazuti in anexa nr. I1.7., se opiseaza
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si se numeroteazi, apoi vor fi scanate in ordinea mentionati in ,Lista cuprinzind
documentele dosarului de concurs®, prevdzutd in anexa nr. I1.1;
b. mapa cu lucriri stiintifice - lucrérile se scaneazi in format PDF, se atribuie un link fiecarui

document, apoi se numeroteaza si se opiseaza.
(2) Dosarul de concurs se Inregistreaza la secretariatul unitétii de cercetare si se trimite cu adresa,
in format electronic, la ANC.
(3) In cadrul analizei administrative se verifica existenta tuturor documentelor din dosar conform
listei prevazute in anexa nr. 1.1, dacé fiecare document corespunde criteriilor si cerintelor stipulate
in actele normative in vigoare si dacd au fost respectate prevederile normelor metodologice de
organizare a concursului si ale regulamentului de concurs al unitatii de cercetare.
(4) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati cid documentele din dosarul de
concurs sunt intocmite corect potrivit normelor, respectd reglementarile legale in vigoare si sunt
indeplinite conditiile din punctul de vedere al respectirii metodologiei de concurs, precum si
prevederile regulamentului propriu de concurs al unititii de cercetare, secretariatul tehnic valideaza
dosarul. Dosarul validat se incarcd pe platformd de citre un membru al secretariatului tehnic,
urménd a fi evaluat de comisia de specialitate a Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si
Inovare, denumit in continuare CCCDI care are arondat domeniul indicat de candidat.
(5) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd ci dosarul de concurs este
incomplet sau dacad existd eventuale erori de finregistrare ori sunt documente neconforme,
secretariatul tehnic, prin directia de specialitate a ANC, returneaza dosarul de concurs unitétii de
cercetare care a trimis dosarul de concurs, in termen de 15 zile de la data primirii si inregistrérii
acestuia la ANC. Organizatia de cercetare are obligatia actualizarii dosarului in termen de 15 zile de
la data primirii solicitarii clarificarii i remiterii acestuia citre ANC.
(6) In cazul in care se constatd, in urma analizei administrative, ci dosarul de concurs nu respecta
reglementdrile legale in vigoare sau regulamentul propriu de concurs al unitdtii de cercetare,
secretariatul tehnic, prin directia de specialitate a ANC, returneazd dosarul de concurs catre
organizatia de cercetare care a organizat concursul.

Articolul 15. Evaluarea stiintifica a dosarului de concurs
(1) In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, CCCDI verifica si avizeazd conform indeplinirea
standardelor minimale de cédtre candidatul declarat céstigator al concursului pentru ocuparea
postului de CS II sau CS I, cu exceptia cazului in care candidatul declarat castigator al concursului
detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care a candidat.
(2) Dupd aprobarea ordinului ministrului privind confirmarea rezultatului concursului pentru
obtinerea gradului profesional de CS II sau CS I, ANC, prin directia de specialitate, transmite
ordinul de ministru directorului unitatii de cercetare, cu obligatia ca aceasta si il comunice
candidatului In termen de 5 zile.
(3) in cazul in care propunerea CCCDI este de aménare a acordarii titlului de CS II sau CS I,
pentru completarea dosarului, Secretariatul tehnic notifica, prin directia de specialitate a ANC, cu
motivarea aferentd, directorul unitafii de cercetare, cu obligatia ca aceasta si 1i comunice
candidatului decizia CCCDI. In termen de 15 zile de la data restituirii de catre ANC a dosarului de
concurs, organizatia de cercetare are obligatia actualizarii acestuia, astfel incit sa fie respectate
prevederile legale, si de a-l retrimite catre ANC.
(4) In cazul in care propunerea CCCDI este de infirmare a rezultatului concursului de incadrare in

14



functia de CS 1 sau CS II, pentru neindeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii sau
pentru alte aspecte motivate de comisie, Secretariatul tehnic al CCCDI notifica, prin directia de
specialitate a ANC, cu motivarea aferentd, directorul unititii de cercetare, cu obligatia ca
organizatia s 1i comunice candidatului decizia CCCDI.

Sectiunea a V-a Solutionarea contestatiilor in cazul concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul unititilor de
cercetare - dezvoltare

A. Analiza si solutionarea contestatiilor pentru concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante de ACS, CS si CS II1

Articolul 16
(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de trei zile lucritoare de la data publicarii
rezultatului concursului pe site-ul unitatii de cercetare.
(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul
de concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de inregistrare
al contestatiei. Contestatia se inainteazd comisiei de solutionare a contestatiilor de cétre secretarul
comisiei.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazad aspectele din contestatia depusd, pe care o
solutioneazé In termen de doud zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.
(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.
(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnétura de fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferentd Consiliului Stiintific care aprobd sau infirmd raportul asupra
contestatiilor depuse.
(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de cétre Consiliul Stiintific
directorului unitatii, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.
(7) Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia modificind punctajul final
acordat de comisia de concurs in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate referitoare la neindeplinirea criteriilor pentru inscrierea la concurs;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si r3spunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

B. Analiza si solutionarea contestatiilor pentru concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante de CS II 5i CS I

Articolul 17. Analizarea contestatiilor privitoare la avizul CCCDI
(1) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI de infirmare a rezultatelor concursului,
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desfasurat n cadrul unitatilor de cercetare, acestia pot depune o contestatie la ANC, in termen de 15
zile de la comunicare. ANC, prin CCCDI, analizeazi contestatia si inainteaza raspunsul in termen
de 60 de zile, in conditiile previzute la art. 23 alin. (7) din Legea nr. 183/2024.

(2) Contestatia se inregistreazd la organizatia de cercetare si se trimite fizic sau online la ANC,
completand formularul de contestatii si sesizari de pe site-ul ANC si primind confirmare de primire
si numdr de Inregistrare automat.

(3) Secretariatul tehnic al CCCDI comunica, prin ANC, rezultatul catre organizatia de cercetare si
contestatarului.

(4) In cazul in care decizia CCCDI este definitiva si nu este favorabila, candidatul nemultumit se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in termenele prevazute de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Persoanele implicate in procedura de verificare a contestatiilor raspund in fata conducerii ANC
si a instantei pentru buna desfisurare a evaludrii contestatiei la concursurile de incadrare pe
posturile de cercetare, in conditiile respectirii normelor de calitate, de etici si deontologie
profesionala a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Articolul 18. Analiza sesizarilor privind acordarea gradelor profesionale de CS II si CS
|
(1) Sesizarile intocmite in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (6) din Legea nr. 183/2024 se
trimit fizic sau online la ANC, insotite de documentele doveditoare.
(2) ANC verifica, in baza sesizérii reglementate la art. 14 alin. (6) din Legea nr. 183/2024, corelat
cu art. 18 alin. (9) din anexa la Hotirarea Guvernului nr. 1.568/2024 si art. 15 alin. (7) din anexa la
Hotérérea Guvernului nr. 1.569/2024, respectarea standardelor minimale privind acordarea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare pentru obtinerea gradelor profesionale finalizate cu cel mult 3
ani inainte de data primirii sesizarii.
(3) In vederea efectuarii procedurii de verificare, ANC solicita punctul de vedere al CCCDI si
CNECSDTI, dupé caz, cu privire la sesizarea primita.
(4) CCCDI va analiza elementele din cuprinsul sesizirii si va efectua o verificare a Indeplinirii
standardelor minimale pentru obtinerea gradelor profesionale de CS II si CS I prin concurs,
conform Legii nr. 183/2024, in colaborare cu CNECSDTI, daci este cazul.
(5) Rezultatul verificarii sesizirii de cdtre CCCDI, in colaborare cu CNECSDTI, daca este cazul,
se materializeazd Intr-un raport adresat conducerii ANC, cu indicarea elementelor din care s rezulte
dacd au fost respectate conditiile minimale pentru obtinerea gradului profesional prin concurs,
respectiv dacd au fost respectate normele de bund conduitd in activitatea CDI de cétre candidatul
care a obtinut gradul profesional.
(6) in cazul in care se constati ci nu au fost respectate conditiile minimale pentru obtinerea
gradului profesional prin concurs si a fost intocmit, un act administrativ de acordare a gradului
profesional, CCCDI va informa conducerea ANC prin raportul prevazut la art. 18 alin. (5), care va
cuprinde neregulile constatate.
(7) ANC informeaza Ministerul Educatiei si Cercetarii cu privire la sesizare si, in functie de
rezolutia conducerii ministerului, directia juridicd din cadrul ministerului sesizeazi instanta de
judecata In vederea anularii ordinului ministrului sau deciziei conducatorului unitatii de cercetare de
acordare a gradului profesional de cercetare, dezvoltare si inovare si anuldrii rezultatelor
concursului de ocupare a postului.
(8) CCCDI poate fi intervenient in spetele din instante care privesc anularea actelor administrative
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de acordare a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare.

(9) Persoanele implicate In procedura de verificare a sesizarilor raspund in fata conducerii ANC si
a instantei pentru buna desfasurare a analizarii sesizérii privind concursurile de ocupare a posturilor
de cercetare, in conditiile respectérii normelor de calitate, de eticd si deontologie profesionald a
personalului CDI si ale legislatiei in vigoare.

Sectiunea a VI-a incadrarea pe post si obligatii privind concursul

Articolul 19
(1) In urma validarii rezultatului concursului desfisurat, directorul unititii de cercetare emite
decizia privind incadrarea / numirea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de ACS, CS sau CS III candidatului cstigator, in conformitate cu prevederile art. 10 din
Legea nr. 183/2024.
(2) Dupa validarea rezultatului concursului, directorul unitéfii de cercetare emite decizia privind
incadrarea pe postul de CS II sau CS I aferent pentru candidatul declarat cistigator, in urma
acordérii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al Ministerului Educatiei si
Cercetarii. Incadrarea pe postul de CS II sau CS I se face ulterior emiterii ordinului ministrului
educatiei si cercetarii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in urma validarii rezultatului concursului, directorul
unitafii de cercetare emite actul administrativ privind incadrarea pe postul corespunzitor gradului
profesional de CS II sau CSI a candidatului declarat céstigitor si care detinea anterior gradul
profesional corespunzitor postului pentru care a candidat, in conformitate cu prevederile art. 10 din
Legea nr. 183/2024.
(4) Unitatile de cercetare intocmesc anual un raport sintetic privind organizarea si desfdsurarea
concursului, care se transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru
care se face raportarea, in format electronic, cu adresd de inaintare, citre Ministerul Educatiei si
Cercetérii, cu primirea unui numar de Inregistrare.
(5) Persoanele implicate in procedura de concurs, potrivit articolului 6 din prezentul regulament,
raspund in fata conducerii unitétii de cercetare, pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor vacante de cercetare, in conditiile respectirii normelor de calitate, de eticd si
deontologie profesionald ale personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Sectiunea a VII-a Recunoasteri

Articolul 20
(1) Gradul profesional, odatd acordat, apartine persoanei titulare respective, pentru domeniul de
cercetare-dezvoltare respectiv, pentru tot restul vietii, si constituie titlu personal de care poate face
uz in toate cazurile care implicd imaginea sau drepturile personale.
(2) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS II, respectiv CS I care au fost dobandite
sunt recunoscute In orice organizatie de cercetare, in domeniul in care au fost dobéndite, nemaifiind
necesara validarea indeplinirii standardelor minimale previzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024 1n cazul candidatului declarat castigitor in urma sustinerii unui concurs public pentru un
post corespunzitor gradului profesional de cercetare-dezvoltare detinut.
(3) Indiferent de gradul pentru care participd la concurs, candidatul declarat admis nu foloseste,
dupa incetarea activitatii in unitate, rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute in unitate,
pe durata a cel putin 5 ani, fard acordul conducétorului unitatii de cercetare.
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Anexa |
Conditii minimale pentru participarea la concurs
pentru gradele profesionale ACS, CS si CS III in cadrul STATIUNII DE CERCETARE-
DEZVOLTARE PENTRU CRESTEREA BOVINELOR DANCU

o e

et 1 e Punctaj
y Standarde minimale de participare la examen Probe de examen =)
profesional minim

T- Absolvent cu examen de licentd sau de diploma al - examen scris din tematica
studiilor in invdtiméntul universitar de lungd de examen si verificare
duratad sau absolvent cu diplomd de master 1n aptitudini limba englezd;

Asistent de  Specialitate sau domenii conexe ) ) o
- interviu cu comisia de

cercetare T e
stiinfifica - Aptitudini pentru munca de cercetare stiintificdi ~ examen; R
(ACS) media generald a anilor de studii s fie de Nota medie obtinuta:
minimum 8 minim §
- Cunoagterea unei limbi de circulatie
internationala
- Absolvent cu examen de licentd sau de diplomé al - examen scris din tematica
studiilor in invatdmantul universitar de lunga de examen si verificare
durati sau absolvent cu diplomi de master in aptitudini limba engleza;
p p 2
specialitate sau domenii conexe si si fie inscris la ) ) .
scoala doctorald sau si detina titlul de doctor - analiza mapei cu lucréri;
Cercetitor |- Autor/coautor la cel putin 3 articole in reviste si (—ian;hza activitatn
: Nt o iimtl : A estasurate;
stiintific volumele un(?r mamttestarl stiintifice indexate in 30
(CS baze de d.ate mte.rnatlon'ale (BDI) sau autor/coautor _ interviu cu comisia de
la cel putin 1 articol in jurnal WOS. )
examen;
- Cunogstinte de tehnica experimentald, conform
specificului postului pentru care se organizeaza
examen
- Limba engleza, la nivel de documentare
Cercetitor |- Sa detina titlul de doctor - analiza mapei cu lucréri —
p
stiintific ) ) fisa de evaluare punctaj;
gradul I~ Autor/coautor la cel putin 6 articole in reviste si
(CS TI) volumele unor manifestiri stiintifice indexate in - interviu cu comisia de 80
baze de date internationale (BDI) ), din care la cel | examen (analiza activitatii
putin 2 si aibé calitatea de autor principal / desfasurate).

corespondent la cel putin 2 articole in jurnale
WOS, din care la cel putin unul si aibi calitatea de
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autor principal sau autor corespondent.

- Activitate in cercetare stiintifici in specialitate
sau invatamant superior

Anexal. 1.
FISA DE EVALUARE pentru CS si CS III
Numele si prenumele candidatului .......oceiveeciinnnniensenssinsnsiessonsaisones
Unitatea ......eeeeieeeccenicsnnrensennenne
Domeniul .......coecceireeninnsnirscsssenssnnnsensssansssones
Specialitatea .....................
Criterii de apreciere
Nr. crt. Analiza activititii de cercetare 2 3
1. Participare la crearea de soiuri, rase, hibrizi etc.
2. Participarea la realizarea de tehnologii, tehnici, metode, solutii etc.
3. Participarea la elaborarea de carti
4. Lucrari stiintifice In limba roména
5. Lucréri stiintifice BDI
6. Lucrari stiintifice in jurnale WOS
i Lucrari publicate in simpozioane internationale
8. Lucrari de nivel mediu - popularizare
9. Participarea la realizarea de produse prin cercetarea stiintifica
10. Functii de conducere In cercetare: - director general/director; -
director stiintific;
- secretar stiintific;
- sef laborator cercetare;
- responsabil temé de cercetare interna
11. Specializari in tara si straindtate
12. Participari la simpozioane interne si internationale cu sustinere
referate
13. Distinctii nationale
14. Decoratii (distinctii) strdine
15. Participiri la elaborarea de strategii la nivel national sau la acte
normative
16. Membru in asociatii profesionale interne / internationale
17. Management Proiect (membru in proiecte nationale/internationale) -
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18. Recunoasterea si impactul activitatii:
- Citari in reviste ISI si volumele conferintelor indexate WOS
- Citari in reviste si volumele conferintelor BDI
Sau:
Indice h Google Scholar (se exclud autocitarile)
19. Premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice
20. 'Total Punctaj
Media
MEMBRII COMISIEL:
MEMBRII COMISIEIL:
1.
2.
3.
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PUNCTAJ ECHIVALARE ACTIVITATE STIINTIFICA

Anexa I 2.

A.
Criteriul / Calitatea Autor Membru in
principal colectiv

Creatii biologice omologate sau 1n curs de omologare la nivel de unitate: 30 20

Productia vegetala (Soiuri, hibrizi, clone etc.) / Productia animala (Rase,

populatii, linii, hibrizi etc.)

In domeniul tehnologiilor omologate sau in curs de omologare: 20 10

Tehnologii integrate, tehnologii, tehnici, metode, teorii, solutii, in

domeniul productiei vegetale, animale, economiei, laboratoare etc. (per

realizare)

Tratate, carti n care cel putin 30% din volum sunt cercetari proprii (per 20 10

carte)

Lucriari stiintifice in limba romana 2 1

publicate in Articole BDI 6 4

publicatii Articole WOS 15 10

recunoscute (pentru | Lucriri publicate la simpozioane internationale 6 4

0 lucrare) Lucrari publicate in reviste de popularizare 2 1

Produse originale realizate prin cercetarea stiintifica proprie in domeniul 15 10

in care candideazi / un produs

Participarea la elaborarea de strategii sau acte normative 8 6

B.

Functii de conducere in Director general / director 20

cercetarea stiintifica Director stiintific 15
Secretar stiintific 10
Sef laborator 8
Director/Responsabil proiect de cercetare 10
Responsabil tema de cercetare interna 5

Participéri, distinctii, Specializare in strainétate (pentru o specializare 20

strategii, acte normative de minim 30 zile)
Participéri la simpozioane in strainitate cu 5
sustinere de referate (pt. un simpozion)

Distinctii nationale (pt. o distinctie cu brevet) 15

Premii sau alte elemente de In tara (pentru un premiu) 5

recunoastere a contributiei stiintifice In strainatate (pentru un premiu) 10

Decoratii strdine (pt. o decoratie) 10

Membru asociatii profesionale interne / internationale 5

Citari (indice h Google Scholar), punctajul x valoare indice h Google 2

Scholar (se exclud autocitarile)

Membru in Consiliul stiintific (pe an) 20

NOTA: Punctajul se acordi pentru fiecare lucrare. Se iau in calcul numai lucrarile publicate, iar pentru celelalte elemente cu
dovadai scrisa oficiala. Autorul principal este considerat primul autor sau autorul corespondent.



ANEXA II.
Lista documentelor din dosarul de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante de CS I1 si CS 1

Documentele de mai jos vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF, separate, atasate in
ordinea previzuta de opis. Documentele vor fi numerotate conform opisului.

Dosarul de concurs se depune numai in forma completd, contindnd toate documentele aferente
postului pentru care candidatul aplicd, in ordinea in care figureazi mai jos. Introducerea de
informatii false sau documente neconforme in dosarul de concurs se sanctioneazi conform
normelor legale.

Formularul-tip al copertei se completeazi de catre candidat potrivit anexei nr. II.1 la prezenta
lista.

Fiecare dosar de concurs pentru ocuparea posturilor de CS I si CS I va cuprinde urmitoarele
documente:

A. Dosar administrativ

1. Adresa de inaintare pentru fiecare dosar din partea conducerii organizatiei de cercetare-
dezvoltare citre ANC, care va contine: numele si prenumele candidatului, gradul stiintific actual,
organizatia din care face parte sau care organizeazi concursul, gradul stiintific pentru care este
inscris la concurs, domeniul postului vizat - comisia de specialitate - domeniul fundamental si
domeniul arondat, numarul de file al dosarului, numérul de inregistrare si datele de contact ale
persoanei / institutiei / unititii emitente pentru detalii / informari si transmiterea rezultatului
evaluarii.

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document, cu
linkurile aferente potrivit anexei nr. 11.7.

3. Referat de prezentare a concursului aprobat de conducerea institutiei organizatoare:

— se prezintd etapele concursului - de la publicarea anuntului de concurs cu data anuntului, unde
a fost publicat, céite locuri au fost scoase la concurs, céti candidati au fost inscrisi la concurs,
decizia de numire a comisiei de concurs si a comisiei de contestatii, rezultatele evaludrii, pana la
validarea rezultatelor in consiliul stiintific;

— se va menfiona domeniul si comisia de specialitate a Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare care va evalua dosarul candidatului;

— se va face trimitere la pagina de internet proprie a regulamentului de concurs pentru posturile
de CS I'si CS 11, aprobaté de conducerea unitatii de cercetare organizatoare a concursului.

4. Extras din procesul-verbal al sedintei consiliului stiintific - data, membrii consiliului si
membrii prezenti, aprobarea rezultatelor concursului.

S. Extras din sedinta Consiliului de administratie privind aprobarea organizarii concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante.

6. Raportul comisiei de concurs, elaborat cu respectarea prevederilor legale, ce cuprinde toate
etapele de desfasurare a concursului.

7. Referatul de apreciere a membrilor comisiei de concurs asupra concursului pentru ocuparea
postului de CS II sau CS I, prevdzut la anexa nr. I1.3. si declaratia, pe propria rispundere
prevézuta la anexa nr. 11.6. Ambele documente trebuie si fie asumate de cei in cauzi, semnate,
datate si inregistrate la secretariatul unitatii de cercetare.

8. Decizia de numire a comisiilor de concurs si de contestatii, mentionidndu-se functia, gradul
universitar sau de cercetare, numele si prenumele, precum si locul de munca pentru fiecare
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membru al comisiei

9. Cererea de inscriere la concurs, Inregistratd, semnatd si datatd de candidat, aprobatd de
conduciétorul unitatii de cercetare si avizatd de compartimentul juridic al acesteia, previzuta la
anexanr. IL. 5.

10. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului pentru care candideazi
conform, care este completatd si asumata de candidat si avizatd de organizatia de cercetare in
domeniul solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai
publicatiile apérute, adicd cele care au volum, numir, pagini si/sau un identificator digital,
conform standardelor internationale. Fisa va fi completatd intr-un format care si faciliteze
verificarea informatiilor; In coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale
impuse de actele normative si valorile finale obtinute de catre candidat pentru fiecare standard.
11. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd, formatd din maximum 5 pagini.

12. Declaratia de asumare a raspunderii, printr-un inscris olograf semnat de candidat, cu toate
datele de identificare ale acestuia, in care afirmd cd datele din dosar se referd la propriile
activitati si realizéri, in caz contrar candidatul suportdnd consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea, candidatul 1si asuma raspunderea cu privire
la asigurarea originalititii continutului mapei stiintifice, precum si a respectirii standardelor de
calitate si de eticd profesionald potrivit anexei nr. 11. 2.

13. Declaratiec de consimtimént privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679, prevazuti la anexa nr. I1. 4.

14. Curriculum vitae al candidatului - model Europass, in format electronic, de tip PDF, cu datele
de contact, datat si semnat de acesta.

15. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

16. Actele doveditoare ale studiilor - copia diplomei de licentd sau echivalentd / masterat /
doctorat, dupd caz, conforma cu originalul. n situatia in care candidatul declarat castigitor nu
detine o diploma eliberatd de o institutie de invitamant superior din Roménia, acesta trebuie sa
depuna o copie conformé cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia
inainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de incadrare pe post.

17. Actele doveditoare ale identitatii.

a) copie dupa certificatul de nastere;

b) in cazul In care candidatul si-a schimbat numele, copie dupd documentul care atestd
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii

18. Certificat de cazier judiciar

19. Actul doveditor al stérii de sdnitate eliberat de citre medicul de familie al candidatului

20. Copie a anuntului de scoatere la concurs a postului, care a fost afisat la sediul institutiei si pe
site-ul acesteia.

B. Mapa cu lucriri stiintifice

Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, lucrarilor, articolelor / studiilor, brevetelor considerate
de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideazi, pentru activitatile de
cercetare stiintificd proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract / grant, altele
(inclusiv citérile).
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Lista este structurati astfel:

a) teza sau tezele de doctorat;

b) lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole / studii / capitole,
volume editate);

c) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

d) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

e) lista articolelor /studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) lista altor lucréri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice sau
apararii nationale;

g) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazi de contract/grant;

h) alte lucréri.

Toate documentele din dosar se inregistreaza la secretariatul unitétii de cercetare, iar pe cele care
sunt in copie se mentioneazi ,,conform cu originalul®, se semneaz i se dateaza.
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Copertd dosar de concurs / examen

UNITATEA

POSTUL: Cercetitor stiintific gradul ... pozitia nr.

DENUMIREA comisiei de specialitate si domeniul arondat

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT
(Numele si prenumele, titlul stiintific)

Anexa nr. I1. 1.

Telefon:

25



Anexa nr. IL2.
Declaratie candidat

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a),.........coeriiriiiiiiiiiiaann , salariat/(d) a/al ...........cccooe..ll , in
functia de ......... ,ndscut/(d) ladatade ........................ , cu domiciliul stabil in localitatea
ey Strada................. Or... ..cooene. , judetul ................ , CNP
veeereseessenee.ny BI/ Cl seria ....., nr......... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal*, cu
privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd documentele si
datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de ... , 1In
domeniul...........cccceee el ,launitatea ............c.ooeal , prezintd propriile mele realizéri si

activitéti si iau la cunostinta ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Mentionez faptul cd anuntul de concurs a fost publicat in datade ............... la sediul unitatii si
la adresa de website ...........,
Data Semnétura

1. Cererea se scrie de mand.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatilui si prenumele.

Notd:
ART. 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei
consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amendd.”
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Anexanr.11. 3

Document intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs

REFERAT DE APRECIERE
privind concursul pentru ocuparea postului vacant de CS 11 si CS I

Subsemnatul ...................... gradul didactic/de cercetator ............. la ...coevennenin.
numit prin Decizia directorului nr. ... din ...... , ca membru In comisia de concurs pentru
ocuparea postului vacant de cercetdtor stiintific .............., POZIIA v.cocerrerereervererreecrieinnnins , din
statul de functii al UNItafii ....ccceveevenrenecneneenee. in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul
de concurs si a probelor sustinute de citre candidatul/candidata .........ccccoceceveerueceenneennn , am
constatat urmaétoarele:

1. indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice din Leagea 183/2024 si
Ordinul 6129/20.12.2016 :

............ (necesare si obligatorii privind cele trei activitédti pentru postul de CS I si CS II-
activitate didacticd si profesionald, in activitatea de cercetare si recunoasterea i impactul
activitatii)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

2. Evaluarea activititii stiintifice anterioare ale candidatului:

= Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice,

] Capacitatea de a indruma tinerii cercetatori,

= Capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cercetatorilor in mediul
social/economic si de a populariza aceste rezultate,

. Disponibilitatea de a lucra in echipi si eficienta colaboririle stiintifice,

. Experienta in coordonarea proiectelor de cercetare — dezvoltare.

3. Evaluarea dosarului de inscriere si a candidatului la interviu

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



..............................................................................................................

.............................................................................................................
...............................................................................................................

Data Semndatura



Anexa nr. IL. 4.
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016 / 679

Subsemnatul/(a) ........covevvreriririiiririeienns domiciliat/ in .................. nascut/(3) la data
veverreneeen... in localitatea ..o Jude s e posesor @l Cl seria
vereenn NI ... emisd la data de cétre .............. ladatade .....ccovvvvnviniiiiiiiie avand
CNP.......... in calitate de participant/(a) la concursul pentru ocuparea postului vacant din
............................... ., Organizat de CAIE .........ccooeremmremercssreseseneeennnennnn. d€Clar prin prezenta ca sunt de

acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre personalul desemnat de
minister, inclusiv cu comunicarea lor, dac va fi necesar, cétre alte entitéti (Comisia Nagionald de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare
si Inovare etc.)

Am fost informat/(3) cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

-dreptul de acces conform céruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din Autoritétii
Nationale pentru Cercetare (ANC), ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ,
acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

-dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr-un
format structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date si fie transmise direct altui operator,
daci acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

-dreptul la opozitie vizeazi dreptul de a mé opune prelucrérii datelor personale.

-dreptul la rectificare, sc referdl la corectarea, fard intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte.

-dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat'") insemnénd dreptul de a solicita si mi
fie sterse datele cu caracter personal, fira intArzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din
urmétoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate; imi retrag consimfamantul si nu exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

-dreptul la restrictionarea prelucririi poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea
datelor, pe o perioadi care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegala,
iar subsemnatul/subsemnata md opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitind In schimb,
restrictionarea.

Mi s-a adus la cunogtinta despre faptul ¢ refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal
necesare si solicitate citre ANC determind imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare i
nu este imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificéri (schimbare
domiciliu, statut civil, adresi de e-mail, etc.) daca este cazul mé oblig si informez in scris, in timp util,
ANC.

Totodatad am fost informat/(&) cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
data de din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.



Data Semnétura
Anexa nr. I1.5

Cererea candidatului de inscriere la concurs

Antet
Aprob,
Director
Domnule ...........

Subsemnatul (a).....cccceeeeveenreeciiiieerinnens absolvent(d) al(@) ......cccceevrevcvrerreenereeennn
numit(d) in functia de ....cceeveveeeeeiieiiieeies 12 e , adresa de
15511 F: 11 telefon mobil: .....cceceevvviinieeceee va rog si binevoifi a-mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant pentru gradul profesional de
cercetator stiintific ................ , hormd Intreagd, pe perioadad nedeterminata, la departamentul
............. din cadrul ... eeeeneen, SPECIALIZATER vt
subdomeniul .........cccceoienene

Mentionez ca sunt absolvent(a) cu diploma de doctor si am o vechime in specialitate
de ...... ani.

Anuntul privind concursul a fost publicat in .......... ..o (data si locul).
Semndétura candidat Data
Avizul,
Consilier Juridic



Anexa nr. I1. 6.
Antet

Declaratie evaluator

DECLARATIE
(evaluator)
Subsemnatul/(a) ........................ grad didactic/titlul stiintific .........cccccrrenee. fiind
implicat/(d) in procedura de evaluare a dosarului de concurs pentru ocuparea postului de
......................... la eeeicrireieeiiireciereeeee., mentfionez cd am luat la cunostintd de

1Py

procedura de concurs si sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii declar pe
propria raspundere cd nu ma aflu in aceastd situatie.

Data Semnitura



Anexa nr. 1. 7.

Pasi procedurali pentru realizarea link-urilor
citre documentele justificative/suport din opis

A) Copierea initiald a opisului si a documentelor pe suport USB.
B) Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda, astfel:
1. Se selecteaza textul pe care se doreste introducerea link-ului
2. Inmeniul Isert -> faceti clic pe iconita Link (sau apasati simultan tastele Ctrl si
K (Ctrl+K)) ->
3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteazi cu clic documentul céruia se doreste s3
i se faca legatura. ->
Se apasa OK.
5. Dupa introducerea link-ului se verifica legitura apasind tasta Ctrl si ficand
simultan clic (Ctrl+Click).
Dupé salvarea documentului ca pdf, link-urile ar trebui si fie functionale.
Dupa definitivarea linkurilor se verifica functionalitatea acestora.



Anexa nr. 1I. 8.

COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE SI INOVARE

Comisia NI. ..ccooveveeieeiieenne (numele comisiei)
FISA CANDIDAT
CS. Lo CS. M.

COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE SI INOVARE
COMISIA: .....cccceevneee

FISA DE EVALUARE
Institutia solicitanti: ................. Numele candidatului evaluat: ............ Functia/Departamentul:
.................... Domeniu: ..ccoccvvveveeeveeieeeeeceeeeeee.. Stadiu analizd: analizat — reanalizat Nr.
A. Procesul de evaluare
1;1; Criterii de evaluare Evaluator 1 Evaluator 2 Evaluator 3
Nume si Nume si Nume si .
e i . i ’ Rezolutie
Mapi stiintifica candidat prenume prenume prenume
DA/NU
evaluator 1 evaluator 2 evaluator 3
Candidatul indeplineste
standardele minimale
1 n
conform standardelor in
vigoare.
2  |[Confirmat (da, nu, amanare)

B. Observatii si recomandéri (Se completeazi obligatoriu daca rezolutia este de tip NU sau
AMANATE.) vveverrreeerrerrieerrerrecesseesssseesrsaeessraesssns
C. Semnaturi

Nr. crt.||[Evaluatori (nume si prenume)||Data||Semnétura

1.

2.

3.

Data evaludrii .......ccccceeeenene Presedintele comisiei ......c..coceenennee. (semnétura)

Prezentul Regulament de concurs a fost aprobat in sedinta Prezidiului ASAS din data de 19.08.2026.

Aprobat in sedinta Consiliului stiintific Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie

Din data de 4.09.2026 Din data de 4.09.2026






