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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) STATIUNEA DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU CRESTEREA
BOVINELOR DANCU, denumita in continuare S.C.D.C.B DANCU IASI, este unitate de
cercetare dezvoltare in domeniul taurinelor.

(2)  SCDCB DANCU IASI, este institutie publica, cu personalitate juridicd, apolitica, de
consacrare stiintifica si cercetare in domeniile fundamentale si aplicative ale zootehniei.

3) SCDCB DANCU IASI, este promotoare a dezvoltarii cunoasterii, cercetdrii stiintifice
si progresului stiintific si tehnologic in domeniul cresterii si exploatarii taurinelor.

(4) SCDCB DANCU IASI, functioneazi in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice Gheorghe Ionescu Sisesti si colaboreaza cu institutele, statiunile din subordinea ASAS,
organizatii §i operatori economici interesati in realizarea obiectivelor din domeniul agricol.
(5) SCDCB DANCU IASI, prezintd anual Academiei de Stiinte Agricole si Silvice si
MADR, sinteza rezultatelor cercetérilor din cadrul proiectelor finantate de acestia si nu numai.
Art. 2. - Sediul SCDCB DANCU IASI este in localitatea Iasi, Soseaua Iasi - Ungheni nr. 9,
judetul lasi.

Art. 3. - (1) SCDCB DANCU este organizatd si functioneaza potrivit HG nr. 390/2011,



desfasoara activititi de cercetare stiintifici-dezvoltare tehnologici-inovare din domeniul
agricol si colaboreaza cu institutele, statiunile din subordinea ASAS Bucurestii, organizatii si
operatori economici interesati in realizarea obiectivelor din domeniul agricol.

(2) SCDCB DANCU poate si infiinteze baze experimentale i laboratoare proprii cu profil
agricol, in scopul utilizirii sau al administrarii optime a patrimoniului propriu, pentru asigurarea
implementarii strategiilor din domeniul cercetérii, agreate sau necesare, dupi caz, in conditiile
legii.

(3) SCDCB DANCU stabileste relatii directe cu academii, institutii si unitati de profil si

organizatii din tara si din strdindtate in domeniul séu de activitate.

CAPITOLUL 11
Organele de conducere

Art. 4. - Conducerea SCDCB DANCU IASI este realizata de CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

Art. 5. - Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii si este format din 5
membri, numiti prin decizie ASAS Bucuresti, pentru o perioada de 4 ani cu posibilitatea de
reinoire a mandatului. Din CA fac parte directorul unitatii, care are calitatea de presedinte, un
reprezentant al ASAS, un reprezentant al MADR si doi salariati din unitate cu functii de
conducere sau de executie. Defasurarea sedintelor, obligatiile, atributiile, etc. ale CA, se
regasesc in Regulamentul de organizare si functionare CA, la nivel de unitate, aprobat de forul
tutelar.

Art. 6. (1) Consiliul stiintific este organul de conducere al cercetarii stiintifice din SCDCB
DANCU, asigura coordonarea, orientarea si evaluarea activitatii de cercetare, dezvoltare
tehnologica din cadrul unitatii. CS are ca misiune elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare
si inovare a unitatii si a programelor proprii de cercetare, precum si luarea masurilor necesare
pentru realizarea acestora.

(2) documentele, planurile, programele si masurile propuse de catre CS se supun aprobarii CA
al unitatii.

(3) CS este format din 5-7 membrii, sunt membrii de drept directorul unitatii si directorul
stiintific, ceilalti membrii se aleg dintre cercetatorii cu titlu de doctor. Fiecare laborator va fi
reprezentat in CS de catre un membru. Consiliul stiintific este condus de catre directorul
stiintific care are si calitatea de presedinte al CS.

Art. 7. - Conducerea executivd a SCDCB Dancu este asiguratd de directorul unitatii, care este



numit de catre forul tutelar ASAS Bucuresti, functie ocupata prin concurs.

(1)

a.

@)

Atributiile directorului unitatii:
Coordoneaza activitatea curenta a unitatii, activitatile privind gestionarea primelor si
utilizarea resurselor materiale ale unitatii si raspunde de administrarea legala si eficienta cu
respectarea prevederilor legii a intregului patrimoniu.
Asigura negocierea contractului colectiv de munca la nivelul statiunii, impreuna cu
sindicatul.
Indruma si controleaza activitatea personalului asupra caruia isi exercita, in conformitate
cu prevederile legale, drepturi de angajare, promovare, sanctionare si desfacerea
contractului individual de munca.
Elaborarea si aplicarea politicilor de gestionare a resurselor umane si salarizare a
personalului.
Exercitd atributiile si are raspunderi care 1i revin din prevederile legale, aproba si ia masuri
privind activitatea unitatii si orice alte atributii ce 1i sunt delegate prin normele legale n
vigoare de catre Consiliul stiintific si de administratie.
Are obligatia sa asigure pentru toti salariatii, conditii de munca pentru risc minim de
accidente de munca si boli profesionale si asistenta sanitara.
Se ocupa de amenajarea ergonomica a locurilor de munca, asigurarea conditiilor de mediu,
microclimat, a conditiilor sociale ale locurilor de munca pentru protectia salariatilor la locul
de munca.

Directorul SCDCB Dancu, conduce si indruma intreaga activitate din cadrul unitatii pe

baza legislafiei in vigoare gi a hotérarilor Consiliului de Administratie

€)

In absenta directorului, acesta este reprezentat de un director adjunct propus de

Consiliul de administratie si aprobat de ASAS, prin delegare de competenta.

CAPITOLUL 111
Structura organizatorica si functionala

Art. 8. Structura organizatorica gi functionala a SCDCB DANCU este urmétoarea:

Laboratoarele de cercetare stiintifica
Baza experimentala zootehnica

baza experimentala productie vegetala

S A

Compartiment financiar - contabilitate



Compartiment partrimoniu, investitii, administrativ, achizitii, arhiva
Compartiment juridic

Compartiment audit

P XN aw

Compartiment resurse umane, salarizare

Activitatea de cercetare

Laboratoarele din cadrul compartimentului de cercetare:

v Laboratorul Tehnologii de crestere, ameliorare si genetici

v Laboratorul Biotehnologii de reproductie si sinitate animali

v’ Laborator Nutritie, calitatea si siguranta alimentelor
Art. 9. (1) Laboratoarele sunt in subordinea directorului stiintific, aceasta functie se ocupa,
respectiv se vacanteaza, la propunerea directorului, de catre absolventi cu studii superioare si
doctorat in domeniul de specialitate, cu grad stiintific de CS II.
(3) Atributiile directorului stiintific si ale salariatilor se regasesc in fisa postului a fiecarei
functii.
Art.10 (1) Prezentarea laboratoarelor:

Laborator tehnologii de crestere, ameliorare si geneticd

Obiective Generale6

v' Imbunatatirea performantelor zootehnice prin aplicarea unor tehnologii moderne de
crestere si ameliorare geneticé a bovinelor.

v Dezvoltarea si implementarea unor programe de selectie si ameliorare pentru sporirea
productivitatii si adaptabilititii raselor crescute in statiune.

v Cresterea eficientei si sustenabilitatii fermelor zootehnice prin utilizarea unor metode
avansate de reproductie asistatd si management genetic.

v’ Studierea impactului factorilor de mediu si nutritionali asupra performantei bovinelor si
optimizarea conditiilor de crestere.

v' Transferul de cunostinte si tehnologii inovatoare catre fermieri si alti actori din domeniul
cresterii bovinelor.

Obiective Specifice

v" Monitorizarea si evaluarea performantelor productive si reproductive ale bovinelor prin
analize genetice si fenotipice.

v Implementarea tehnologiilor de reproductie asistatid (inseminare artificiald, transfer de
embrioni, fertilizare in vitro) pentru imbunatatirea genetica a efectivelor.

v’ Identificarea si selectarea indivizilor valorosi genetic prin analiza markerilor genetici si



genomici pentru sporirea eficientei programelor de ameliorare.

v" Optimizarea schemelor de hrdnire si intrefinere pentru a maximiza productivitatea si
bunistarea animalelor.

v" Studii privind rezistenta geneticd la boli si adaptabilitatea la conditiile climatice pentru
dezvoltarea unor linii si rase mai reziliente.

v Dezvoltarea unor ghiduri si metodologii pentru fermieri privind cele mai bune practici in
selectie geneticd, crestere si reproductie.

v" Colaborarea cu institufii de cercetare §i universititi pentru schimb de know-how si
dezvoltarea de proiecte comune in domeniul geneticii si ameliorarii bovinelor.

Laboratorul biotehnologii de reproductie si sdandtate animald

Obiective Generale

v Imbunitatirea performantelor reproductive ale bovinelor prin utilizarea tehnologiilor
avansate de biotehnologie.

v’ Cresterea sanititii si bunastarii animalelor prin monitorizarea si prevenirea bolilor
reproductive si metabolice.

v' Optimizarea tehnicilor de reproductie asistatd pentru sporirea eficientei si sustenabilititii
efectivelor.

v Dezvoltarea unor strategii integrate de management al sinatitii animalelor, bazate pe
preventie si diagnostic precoce.

v’ Transferul tehnologic si diseminarea rezultatelor catre fermieri si specialisti pentru
imbunatitirea practicilor de reproductie si sinitate animala.

Obiective Specifice

v Implementarea si perfectionarea tehnicilor de reproductie asistatd, precum inseminarea
artificiald, transferul de embrioni si fertilizarea in vitro.

v' Studierea si aplicarea tehnologiilor de crioconservare a materialului genetic (sperma,
ovocite, embrioni) pentru conservarea si ameliorarea raselor.

v' Monitorizarea si diagnosticarea afectiunilor reproductive (infertilitate, metrite,
endometrite) prin utilizarea metodelor de biologie moleculara si imagistica.

v Analiza impactului factorilor de mediu, nutritionali si de management asupra fertilitatii si
s@natitii bovinelor.

v Dezvoltarea unor metode de diagnostic precoce si prevenire a bolilor infectioase si
metabolice, cu impact asupra s@ndtétii reproductive.

v’ Testarea si implementarea unor suplimente si aditivi nutritionali pentru imbunétatirea

fertilitétii si sAnatatii bovinelor.



v Colaborarea cu institutii de cercetare si ferme pilot pentru validarea si aplicarea

tehnologiilor inovatoare in domeniul biotehnologiilor de reproductie.

v Crearea unor baze de date si platforme digitale pentru evidenta reproductivd si

managementul sdnatitii efectivelor.

v' Dezvoltarea si promovarea protocoalelor de buni practici pentru imbuniititirea fertilitatii

si reducerea problemelor reproductive in efectivele de bovine.

Laborator nutritie, calitatea si sicuranta alimentelor

v

Obiective Generale

Optimizarea nutritiei bovinelor pentru imbunititirea performantelor productive si a stérii
de sénitate.

Asigurarea calitdtii si sigurantei produselor de origine animalad (lapte, carne) prin
monitorizarea factorilor de risc.

Dezvoltarea unor strategii sustenabile de hrinire pentru sporirea eficientei conversiei
furajelor si reducerea impactului asupra mediului.

Implementarea si validarea unor metode moderne de analizd a calitdtii nutrifionale si
sanitare a furajelor si produselor de origine animala.

Transferul de cunostinte si tehnologii inovatoare citre fermieri si specialisti pentru
imbunétatirea nutritiei si sigurantei alimentare.

Obiective Specifice

Evaluarea valorii nutritive a furajelor utilizate in hrana bovinelor si optimizarea retetelor de
alimentatie.

Monitorizarea si reducerea contaminantilor alimentari (micotoxine, metale grele, reziduuri
de antibiotice) in hrana animalelor si produsele de origine animali.

Dezvoltarea si testarea unor aditivi nutritionali inovatori pentru imbunétatirea
Studierea impactului nutritiei asupra compozitiei si calitdtii laptelui si carnii, incluzidnd
profilul de acizi grasi si continutul de proteine.

Implementarea unor metode rapide si eficiente de analizi a calitatii furajelor si produselor
animale prin tehnici de laborator avansate.

Dezvoltarea unor strategii de reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd prin ajustarea
regimului alimentar al bovinelor.

Monitorizarea si prevenirea bolilor metabolice prin ajustarea dietelor si utilizarea unor
suplimente functionale.

Colaborarea cu institutii de cercetare si industrie pentru validarea si implementarea noilor



tehnologii In nutrifie si siguranta alimentelor.

v Crearea unor baze de date privind calitatea nutrifionald si siguranta alimentelor pentru
trasabilitatea produselor de origine animala.

v Dezvoltarea i promovarea unor ghiduri de buna practica pentru fermieri si procesatori in
domeniul nutritiei si sigurantei alimentare.

Activitatea de dezvoltare

Art. 11. Activitatea de dezvoltare din cadrul SCDCB Dancu cuprinde:
(1)Baza experimentald zootehnici
(2)Baza experimentald productie vegetald
(3) Activitatea de la aceste doud baze experimentale este sub coordonarea directorului

tehnic

Art. 12,

(1) Functia de director tehnic este ocupata prin concurs, pot participa absolventi cu studii
superioare, grad de doctor, si o vechime in specialitate de minim 5 ani.

(2) Functia pentru sef baza experimentala zootehnica se ocupd prin concurs, pot participa
absolventi de studii superioare de specialitate , cu o vechime de minim 3 ani.

(3) Activitatea din cadrul Bazei experimentale zootehnice este condusi de citre seful de baza,
iar acesta este sub coordonarea directorului tehnic.

(4) Baza experimentala productie vegetald este sub coordonarea directd a directorului tehnic;

(5) Seful bazei experimentale zootehnice, coordoneazid intreaga activitate de la acest
compartiment.

Art. 13. (1) Baza_experimentald zootehnica

Obiective Specifice

v Dezvoltarea si testarea tehnologiilor inovatoare de crestere a bovinelor pentru imbunatitirea
eficientei si sustenabilitétii fermelor.

v' Optimizarea metodelor de management zootehnic pentru sporirea productivititii si
bunistarii animalelor.

v’ Studierea si implementarea unor solutii de automatizare si digitalizare In cresterea
bovinelor.

v' Evaluarea impactului factorilor de mediu si a practicilor de crestere asupra performantei si
sdnatatii animalelor.

v' Transferul de cunostinte si tehnologii catre fermieri si specialisti pentru cresterea eficientei

e s e, a0



Obiective Specifice

Testarea diferitelor sisteme de crestere si intretinere a bovinelor pentru optimizarea
confortului si productivitatii acestora.

Monitorizarea si analiza comportamentald a animalelor pentru imbunétatirea bun3starii si
reducerea stresului.

Evaluarea impactului diferitelor regimuri de furajare si intrefinere asupra parametrilor
productivi si reproductivi ai bovinelor.

Studierea efectului noilor tehnologii de adédpostire si climatizare asupra performantelor
zootehnice.

Implementarea unor sisteme digitale de monitorizare a sdnatétii si productivititii animalelor
(senzori biometrici, inteligenta artificiald, aplicatii software).

Analiza economicd a diferitelor metode de crestere si exploatare pentru optimizarea
costurilor si cresterea rentabilitétii fermelor.

Testarea unor solutii de reducere a impactului ecologic al cresterii bovinelor, inclusiv
gestionarea dejectiilor si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Colaborarea cu institute de cercetare si universititi pentru dezvoltarea si aplicarea noilor
tehnologii in sectorul zootehnic.

Crearea unor ghiduri si recomandiri bazate pe cercetare pentru imbunétatirea practicilor de
crestere a bovinelor.

Organizarea de sesiuni demonstrative si instruiri pentru fermieri privind implementarea

tehnologiilor testate in laborator.

(2) BIOBAZA ZOOTEHNICA are in exploatare efectiv de 716 cap taurine, din care:

>

553 cap Biltatd cu Negru Roméneascd structurat astfel: 290 vaci, 62 juninci, 40 vitele
montate, 80 femele 12-18 luni, 15 femele 6-12 luni, 61 femele 0-6 luni, 5 masculi 0-6 luni;
92 cap Fleckvieh structurat astfel: 39 vaci, 8 juninci, 4 vitele montate, 11 femele 12-18 luni,
2 femele 6-12 luni, 11 vitele 0-6 luni, 11 masculi 0-6 luni, 6 masculi ingrasatorie;

71 cap Surd de Stepa structurat astfel: 36 vaci, 5 juninci, 1 vitele montate, 5 femeld 6-12

luni, 12 femele 0-6 luni, 6 masculi 0-6 luni, 6 masculi ingrésétorie.

(3) In cadrul bazei zootehnice, programul de lucru este stabilit astfel incét activitatile, durata si

succesiunea lor sd fie In concordantd cu cerintele biologice ale animalelor exploatate,

favorizénd astfel mentinerea reflexelor conditionate. Pentru a putea fi executate in timp util,

activititile cuprinse in programul de lucru se efectueaza pe principiul echipelor specializate.

(4) In cadru laboratorului sunt amplasate 2 adaposturi pentru vaci in lactatie, intre cele dous

adaposturi se afld sala de muls, addpost pentru vaci intdrcate/ juninci in fazd avansatd de



gestatie, boxe individuale vitei 0-3 luni, addpost vitei 3-6 luni, adapost vitei 6-12 luni, addpost
juninci, bucatarie furajera, celule siloz, spatiu acoperit pentru baloti paie, sistem modern de
tratare a dejectiilor, tabara de vara, mecanizare.

(5) Intretinere in stabulatie libera, in addposturi Inchise cu prelate cu actionare mecanica.
Adaposturile sunt prevazute cu sistem de ventilatie, iluminat artificial si siteme de pansaj,
actionate electric. Spatiul de odihna este amplasat in lungul unuia dintre peretii longitudinali ai
adapostului si in partea centrala a adipostului pe doua randuri, dispuse cap la cap, iar pe partea
opusd sunt dispuse alte 3 randuri, in oglinda. Patul de odihni este confectionat din beton cu
covor din cauciuc, cu spatii individuale, delimitate cu grilaje metalice cu opritoare de greabéan.
Adiposturile sunt previzute cu alee centrala de furajare. Accesul la furaje se realizeazi printr-
un grilaj mecanic care individualizeaza frontul de furajare. In timpul furajarii vacile pot fi
contentionate cu ajutorul unui sistem de blocare frontal de furajare (aproximativ 75 de locuri)
pentru administrare tratamente, inseminari artificiale. Intre aleea de furajare si spatiul de odihna
este amplasatd o zond de circulatie continud cu pardoseald din beton. Ad&patorile sunt
amplasate intre spatiile de odihnd, pe culoarele de acces, automate cu buvetd, conectate la
reteaua publica de alimentare cu apd, cu incélzire pentru prevenirea inghetului.

(6) Furajarea animalelor se realizeaza diferentiat, in functie de varsta, starea fiziologica, sezon,
nivele productive. Administrarea amestecului de furaje are loc mecanic cu ajutorul remorcii
tehnologice. Respectarea orelor de administrare a furajelor are o deosebitd importantd pentru
productia de lapte. Reflexele conditionate create sunt semnificative ca urmare a asocierii
stimulilor (vizual, olfactiv, auditiv) cu administrarea hranei. Nerespectarea acestor reflexe are
consecinte negative asupra productiei de lapte.

(7) Mulsul vacilor se realizeazd mecanic, utilizdnd echipamentul Strangko- Danemarca, in
sistem centralizat, tip bradulef cu 16 locuri, dispuse pe doud randuri, cu pozitia animalelor intr-
un unghi de 30° fatd de culoarul mulgétorului. Sala de muls este amplasatd intr-o cladire
separatd cu spafiu pentru asteptare, platforma de muls, camera pentru tancul de ricire si
depozitare al laptelui, birou, cu acces cétre alee, pentru livrarea laptelui. Vacile sunt directionate
catre platforma de muls prin culoare care realizeaza legatura dintre fiecare adapost si sala de
asteptare. Intrarea si iesirea de pe platforma de muls se realizeaza in grup. Operatiunea este
realizatd de 4 persoane, responsabile pentru activitatea de muls, curitarea, igienizarea
instalatiilor si a salii de muls.

(8) Cantitatea de lapte este inregistratda automat de programul de management Afimilk. Livrarea
laptelui se realizeazi zilnic citre o unitate de procesare a laptelui. Activititile in interiorul silii

de muls sunt realizate respectindu-se normele sanitar-veterinare, asigurdndu-se astfel un lapte



cu caracteristici calitative superioare.

(9) Evacuarea gunoiului se realizeazé automat, cu pluguri racloare alimentate electric si senzori

pentru oprirea automata a acestora, mentindndu-se astfel un grad ridicat de igiend, reflectat in

bunistarea si sinitatea animalelor, dar si in calitatea igienica a laptelui. Gunoiul de grajd ajunge

intr-un sistem modern de separare a dejectiilor, care separd partea solida de cea lichida, prin

decantare si extrudare, reducindu-i astfel volumul, fiind mai usor de stocat si utilizat In cAmp.

(10) Reproductia este organizata pe principiul fatérilor esalonate, ceea ce permite realizarea

unor productii ritmice de lapte pe tot parcursul anului. Inseminarea artificiala este realizata de

cétre medici si tehnicieni veterinari.

(11) Laboratorul experimental zootehnic beneficiaza si implementeaza cele mai noi rezultate a

experimentelor organizate prin tematici abordate in cadrul proiectelor de cercetare stiintifica.

Art. 14. (1) BAZA EXPERIMENTALA PRODUCTIE VEGETALA

v

Obiective Generale

Dezvoltarea si testarea unor tehnologii inovatoare pentru productia furajera, destinate
cresterii bovinelor.

Optimizarea sistemelor de cultivare a plantelor furajere pentru sporirea randamentului si
calitatii nutritive.

Implementarea unor metode sustenabile de fertilizare si protectie a culturilor pentru
reducerea impactului asupra mediului.

Cresterea eficientei utilizarii resurselor naturale (sol, apd, nutrienti) prin tehnici avansate de
management agricol.

Transferul de cunostinte si tehnologii citre fermieri si specialisti pentru imbunétitirea
productiei vegetale destinate sectorului zootehnic.

Obiective Specifice

Testarea diferitelor soiuri si hibrizi de plante furajere pentru identificarea celor mai
productive si rezistente la conditiile climatice locale.

Optimizarea tehnologiilor de Insdmantare, fertilizare §i recoltare pentru cresterea eficientei
productiei furajere.

Studierea si implementarea practicilor agricole regenerative pentru imbunatatirea fertilitatii
solului si reducerea eroziunii.

Evaluarea impactului irigatiilor si al tehnologiilor de economisire a apei asupra
randamentului culturilor furajere.

Monitorizarea continutului nutritional al furajelor pentru asigurarea unor ratii echilibrate n

alimentatia bovinelor.



v' Testarea si validarea unor biofertilizanti si biostimulatori pentru sporirea productivitatii si
calitatii furajelor.

v" Dezvoltarea unor strategii pentru combaterea integratd a daunitorilor si bolilor la culturile
furajere.

v" Evaluarea impactului schimbarilor climatice asupra culturilor agricole si elaborarea unor
solutii adaptative.

v" Colaborarea cu institute de cercetare si universititi pentru dezvoltarea unor practici agricole
inovatoare.

v" Elaborarea de ghiduri si recomandiri pentru fermieri privind tehnologiile eficiente de
productie vegetali.

(2) asigurard necesarul de furaje pentru efectivele de taurine existente. Suprafata de teren

aferenta este de 652 ha, din care 616 ha teren agricol si 36 ha teren non-agricol. Din suprafata

agricold 515 ha este teren arabil iar 101 ha sunt ocupate de pasuni si fanete.

(3) stabileste de comun acord cu directorul tehnic, seful bazei zootehnice, necesarul de furaje,

structura culturilor, metodele de recoltare si conservare a furajelor

(4) asigura o parte din necesarul de furaje grosiere, concentrate si suculente pentru efectivul de

taurine existent in unitate.

(4) Parcul de tractoare, masini si utilaje agricole este dotat cu utilaje performante pentru

pregatirea terenurilor in vederea asigurarii necesarului de nutreturi.

Compartimentul financiar - contabilitate

Art.15. (1) — Compartimentul financiar-contabilitate este condus de catre directorul economic,
functie care se ocupa prin concurs de catre absolventi de studii superioare de specialitate si cu
vechime de minim 5 ani in contabilitatea institutiilor publice. Asigura conditiile de desfasurare
a activitatii economice a SCDCB DANCU, prin:

- formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate de la bugetul

de stat, a veniturilor proprii si a altor surse de venit;
- organizarea activitdtii de control financiar preventiv propriu.

(2) Compartimentul economic gestioneazi fondurile necesare desfisurdrii activitatii
SCDCB Dancu, centralizeazi situatiile financiare asigurdnd depunerea acestora la termenele
si in conditiile impuse de ASAS BUCURESTI.

Art. 16. — Compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:
v fundamenteazi si intocmeste proiectele de buget pentru aparatul propriu;

v intocmeste proiectele de ordin privind stabilirea competentelor pentru angajarea,



lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar, in limita

bugetului aprobat, conform prevederilor legale;

v’ efectueaza platile la termen, in limitele si sumele aprobate;

v' plateste drepturile salariale pentru salariatii aparatului propriu al SCDCB DANCU, la
termenele stabilite de lege, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, avand la baza
calculul intocmit de resurse umane si salarizare.

v’ pastreaza, in conditii de securitate, documentele financiar - contabile si le arhiveaza in
conditiile prevazute de normele legale in vigoare;

v asigurd respectarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitafii;

v' intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale pentru aparatul propriu si
centralizeaza situatiile financiare, pentru transmiterea acestora la forul tutelar si sau
Trezoreria Muncicipiului lasi;

v’ coordoneaza si asigura efectuarea operatiunii de inventariere in colaborare cu Serviciul
patrimoniu, conform normelor legale in vigoare;

v' elaboreaza, instructiuni, dispozitii si proceduri operationale pentru activitatea proprie.
Art. 17. (1) - Organizarea si conducerea contabilitétii sunt asigurate prin utilizarea sistemelor
informatice de prelucrare automati a datelor in conformitate cu normele contabile.

(2) Organizarea si conducerea contabilitifii asigura, potrivit legii, conditiile necesare pentru:

a) Inregistrarea corectd si la zi a documentelor rezultate din operatiunile economico -
financiare efectuate;

b) inregistrarea rezultatelor cercetérii in mod distinct conform metodologiei specifice;

¢) organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, in colaborare
cu Serviciul patrimoniu, precum si valorificarea rezultatelor acesteia;

d) respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea situatiilor financiare;

e) pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a situatiilor financiare, conform
normelor legale.

Art. 18. - Compartimentul economic indeplineste urmatoarele atributii in domeniul controlului
financiar propriu:

a) organizeazd controlul financiar preventiv propriu, conform normelor legale in
vigoare, asigurind elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor exercita
controlul, a cadrului operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu si a check-list-
urilor pentru fiecare tip de operatiune;

b) exercitd potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor



operatiunilor si documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale intre SCDCB
DANCU si alte persoane juridice si fizice, precum si asupra folosirii fondurilor b#nesti
prevézute 1n bugetul de venituri si cheltuieli, in baza documentelor justificative insotitoare
corespunzatoare, semnate in prealabil de catre conducitorul compartimentului de specialitate
(serviciu, birou) in care urmeaza si se efectueze operatiunea respectiva, acte din care rezulté ca
operatiunile sunt necesare, oportune si legale;

c) analizeaza si supune spre aprobare ordonatorului de credite, propunerile privind
persoanele desemnate sd acorde viza de control financiar preventiv propriu, pe baza
procedurilor scrise, elaborate 1n acest sens;

d) intocmegte situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control
financiar preventiv propriu la nivelul SCDB Dancu si asigurd transmiterea trimestriald a
acesteia la ASAS BUCURESTI,

e) exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra:

- cererilor pentru deschiderea/retragerile/repartizarile/suplimentarile de credite
bugetare, subventii si transferuri pentru aparatul propriu ;

- documentului pentru modificarea repartizarii pe trimestre, pe capitole, a creditelor
bugetare, subventiilor si a transferurilor care se efectueazi cu aprobarea ASAS;

- documentelor pentru efectuarea virdrilor de credite bugetare, intre programe, de la un
capitol la alt capitol al clasificatiei bugetare in cadrul aceluiasi capitol pentru bugetul propriu.
Art. 19. Atributiile activitatii economice sunt urmétoarele:

(1) buget - finante indeplineste urmatoarele atributii:
¢ in domeniul planificarii bugetare:

a) fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului pentru aparatul propriu al SCDCB
DANCU, cu incadrarea in limita creditelor bugetare primite de la ASAS BUCURESTL

b) centralizeazi si inainteazi spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli , conform
art. 34 litera e) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
aprobarii acestora de catre ASAS;

C)inainteazi la ASAS, pentru aprobare, propunerea repartizirii pe trimestre a

veniturilor si cheltuielilor bugetare, dupa aprobarea legii bugetare anuale;

d) intocmeste proiectul de rectificare a bugetului, ori de cate ori se impune rectificarea
bugetului. Dupd aprobarea actului normativ de rectificare bugetard, analizeaza gradul de
utilizare a creditelor bugetare aprobate prin bugetul initial, de finantare a obiectivelor ce
urmeazd a se derula pdnd la inchiderea exercitiului bugetar si propune, spre aprobare,

ordonatorului de credite modificarea filelor de buget, cu incadrarea in noua limita bugetar;
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(2) atributii in domeniul contabilitatii:

organizeaza si conduce contabilitatea generald bazata pe principiul constatérii drepturilor si

obligatiilor, asigurand efectuarea inregistrarii operatiunilor economico- financiare pe baza

principiilor contabilitatii de angajamente; asigurd organizarea contabilititii cheltuielilor si

veniturilor bugetare, care sd reflecte incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente

exercitiului bugetar;

asiguri finerea corecta si la zi a evidentei financiar - contabile a aparatului propriu conform

prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat pentru institutiile publice;

verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate

operatiunile economico-financiare;

asigurd evidenta contabild a debitorilor si colaboreazi cu Serviciul juridic pentru

recuperarea creantelor eligibile;

asigura evidenta contabild a imprumuturilor gi a datoriilor asimilate;

asigurd evidenta contabild a imobilizirilor necorporale, imobilizirilor corporale,

imobilizarilor in curs si a imobilizdrilor financiare;

asigurd evidenta contabild a materialelor si a obiectelor de inventar;

asigura evidenta contabild a furnizorilor;

asigurd evidenta contabila a drepturilor de personal si a conturilor asimilate;

asigurd evidenta contabila a datoriilor cétre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de

stat, protectie sociald si conturi asimilate;

asigurd evidenta contabila a conturilor de trezorerie;

asigurd evidenta contabild a fondurilor externe nerambursabile de preaderare, ale altor

donatori si din alte facilitati si instrumente postaderare;

asigura evidenta contabila a cheltuielilor aferente programelor cu finantare rambursabil;

asigura evidenta contabila a fondurilor cu destinatie speciali;

asigurd evidenta contabila a disponibilului din imprumuturi;

asigurd evidenta contabili a cheltuielilor;

asigura evidenta contabili a finantarilor si a veniturilor;

asigurd evidenta rezultatului patrimonial

(4) Atributii referitoare la evidenta patrimoniului:

a) organizeaza si efectueaza operatiunile previzute de lege privind evidenta contabild a
patrimoniului din aparatul propriu ;

b) indruma activitatea de inventariere;

¢) analizeaza i avizeazi, in limitele competentelor, propunerile facute de comisia de



d)
€)

f)

inventariere privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea
mijloacelor fixe §i a altor bunuri materiale fira miscare, potrivit reglementarilor in
vigoare;

completeazd Registrul inventar, conform prevederilor legale;

inregistreaza in evidenta contabila rezultatele inventarierii, in baza procesului- verbal
de inventariere, conform prevederilor legale;

coordoneazd operatiunile de valorificare a bunurilor prevazute la lit. ¢).

(5) atributii referitoare la situatiile financiare:

a)

b)

c)
d)

€)

organizeazi evidenta sinteticd si analiticd, Intocmeste balantele de verificare lunare,
pentru activitatea aparatului propriu;

Intocmeste situatiile financiare trimestriale gi anuale, precum si alte raportéri lunare si
trimestriale, conform prevederilor legale;

raspunde de Intocmirea registrelor contabile obligatorii;

intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate

primeste, verifica si certificd in privinta legalitafii, realititii si regularitatii, facturile

sosite de la furnizori;

(6) atributii fatd de comisii de inspectie, control, audit:

>

are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfisurarii activitatii,

punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor.

(7) alte atributii:

>

>

intocmeste si transmite, la termenele comunicate de citre compartimentele de
specialitate, situatia financiard a cheltuielilor efectuate din fonduri nerambursate, sau
din fonduri alocate cofinantarii proiectelor nerambursabile, in vederea raportérii
acestora cdtre institufiile finantatoare si/sau catre alte institutii competente, dupa caz;

se ocupa de incheierea contractelor pentru constituire de garantii gestionare in numerar,

evidenta, pastrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea si restituirea acestora;

Art. 20. - La nivelul compartimentului economic sunt constituite urméatoarele evidente:

registrul de evidentd cu numerele date pentru ordonantarile la plata;

registrul de eviden{d cu numerele atribuite dispozitiilor de platd si de Incasare prin
casierie;

registrul de evidentd cu numerele atribuite ordinelor de plata prin trezorerie si bénci;
Registrul jurnal;

Registrul inventar;

registrul operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv;



— registrul proceselor-verbale de predare-primire a documentelor la arhiva.

Compartiment partrimoniu, investitii, administrativ, achizitii, arhiva

Art.21. Compartiment partrimoniu, investitii, administrativ, achizitii, arhiva are urmétoarele
atributii principale

a) coordoneazi activitatea de patrimoniu si reactualizeazi inventarul bunurilor din
domeniul public al statului aflate in administrare;

b) transmite inventarul bunurilor din patrimoniul public al statului citre Ministerul
Finantelor Publice, spre centralizare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

C) analizeazi documentatiile pentru scoaterea din functiune si casarea activelor fixe
corporale, conform legislatiei in vigoare;

d) centralizeazi solicitirile si elaboreazi programul anual al achiziiilor publice pentru
SCDCB DANCU;

€) transmite spre publicare anunturile privind achizitiile publice citre Sistemul Electronic
de Achizitii Publice si Monitorul Oficial al Roméniei;

f)  intocmeste un studiu de piati inaintea demaririi procedurilor de achizitie publica
inclusiv pentru procedurile proprii;

g) urmireste respectarea aplicirii normelor metodologice in contractarea si achizitionarea
lucrérilor de proiectare si executie, a deruldrii fondurilor de la buget;

h) analizeazi si sustine fundamentarea propunerilor de finanfare pentru lucririle de
execufie, achizitii de echipamente, instalatii, utilaje si dotdri independente, urmdreste
respectarea si incadrarea n valorile aprobate, precum si eventuala necesitate de suplimentare a
acestora,

1) asigurd activitatea de primire-inregistrare-repartizare si predare a corespondentei,
precum si expedierea acesteia la destinatari, dup rezolvare;

j) asigurd activitatea de secretariat a conducerii si a compartimentelor din cadrul
unitétii;participa, in baza sarcinilor primite, la adjudecarea executiei lucririlor de constructii, la
recepiionarea acestora, in vederea asigurarii calitatii, sigurantei si durabilitatii constructiilor si
la achizitionarea utilajelor si dotérilor, in comisiile de licitatii;

k) primeste, verifici si certifici in privinta legalitifii, realititii si regularititii, facturile sosite
de la furnizori;

1) asigura respectarea masurilor din planul de pazi privind protectia personalului salariat si

a patrimoniului, accesul in incinta si cladirile din administrarea SCDCB DANCU, modul de



anuntare si alarmare a situatiilor de urgenta;

m) intocmeste fise de calcul a chiriilor si cheltuielilor de intretinere la locuintele din incinta
SCDCB Dancu;

n) gestioneazd materialele de consum, activele fixe si obiectele de inventar din cadrul
unitatii;

0) asigurd dotarea, functionarea, exploatarea instalatiilor pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

p) instruieste personalul SCDCB DANCU si rispunde de aplicarea legislatiei privind
protectia muncii;

q) gestioneazi bazele de date, securitatea acestora, a sistemelor si retelelor, accesul la
distantd in reteaua interna si transferul informatiilor analitice si sintetice catre/dinspre sistemele
informatice

Compartimentul arhivd are urmétoarele atributii:
— raspunde de evidenta, selectarea, pastrarea si clasarea documentelor create si detinute
in arhiva;
— predd materialul selectat sau documentele casate la deseuri;
— raspunde de actualizarea nomenclatorului arhivistic al SCDCB DANCU si de
organizarea activitatii arhivei,
— primeste documentele de la compartimentele din SCDCB DANCU;

— elibereaza materialele solicitate pentru stabilirea vechimii in munca.

Compartiment juridic

Art. 22. Serviciul juridic, resurse umane, salarizare isi desfigoara activitatea prin urmétoarele
structuri:

Compartimentul juridic rezolva problemele juridice legate de interesele patrimoniale ale
SCDCB DANCU, apidrarea acestor interese, reprezentarea institutiei in justitie si asigurarea
legalitatii masurilor adoptate de administrare a acestei institutii si are urmatoarele atributii:

a) avizeazi, actele care angajeaza raspunderea patrimoniala a unitatii;

b) iIntocmeste proiecte de contracte sau proiecte de acte cu caracter juridic in legéiturd cu
activitatea unitatii si avizeaza actele redactate;

c)' redacteazd acte juridice, atestd identitatea partilor, consimtaméntul, continutul si data
actelor incheiate care privesc SCDCB DANCU (decizii, contracte de orice fel, conventii si
altele asemenea);

d) avizeazi, la cererea conducerii, actele cu caracter juridic si administrativ;



e) reprezinta si apara interesele SCDCB DANCU in fata instantelor judecatoresti, a organelor
de arbitraj si a altor organe ale puterii sau administratiei de stat;

f) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazi organelor de conducere
sarcinile ce revin SCDCB DANCU, potrivit acestor dispozitii;

g) rezolvi orice alte lucrari cu caracter juridic;

h) arhiveaza documentele si dosarele cu care opereazi;
Consilierul juridic este obligat s tind urmatoarele evidente:

a) intrérile si iegirile de corespondenta juridicd, numerotate si datate;

b) registrul de evidentd privind orice situatie litigioasd cu care a fost sesizat;

¢) registrul de evidentd privind avizele scrise - datate si numerotate;

d) registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de acesta cu privire la identitatea pértilor,

a confinutului si a datei actelor.

Biroul audit intern

Art. 23. (1) Biroul audit public intern asigurd auditarea tuturor activititilor desfisurate in
SCDCB DANCU cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public.

(2) Biroul audit public intern are urmitoarele atributii:

a) Puneinaplicare legislatia specifica activitiii SCDCB DANCU si respecta prevederile
art. 6.1.3 din normele generale privind exercitarea activitafii de audit public intern, aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 38/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) elaboreazi proiectul planului anual de audit, care se supune aprobirii ASAS;

C) efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale unitatii sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

(3) Biroul audit public intern auditeazd urmatoarele, fird a se limita la acestea:

> angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

> platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

> vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului;

» concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

> constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
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creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice.
Biroul audit public intern:

intocmeste rapoartele de audit public intern conform planului anual de audit aprobat, pe
care le prezintd conducerii unitatii si ASAS;

informeazd conducerea SCDCB DANCU despre recomandarile neinsugite de cétre
conducdtorii compartimentelor din structura unitatii, precum si despre consecintele
acestora;

raporteazi periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

elaboreazi raportul anual al activitétii de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducerii unitatii i ASAS

arhiveazd documentele cu care opereaza si le preda anual, pe baza de proces- verbal,
citre arhiva ;

indeplineste alte sarcini conform fisei postului .

Compartiment resurse umane, salarizare

AN

Compartimentul de resurse umane, salarizare

elaboreaza si aplica politica de personal si salarizare la nivelul unitatii, aplics legislatia
in vigoare si desfdsoara activitati privind:

elaborarea propunerilor privind politica de personal si salarizare;

calificarea adecvata si ridicarea nivelului de pregatire profesionald a personalului;
aprecierea si promovarea personalului;

administrarea salarizdrii;

alte activitati stabilite de conducatorul unitétii.

In realizarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul resurse umane, salarizare colaboreaza

cu toate compartimentele din structura organizatoricd a SCDCB DANCU.

Compartimentul de resurse umane, salarizare are urmdtoarele atribufii:

>

elaboreazd propunerile privind optimizarea politicii de personal si salarizare;
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intocmeste statul de functii, organigrama si statul nominal;

intocmeste si prezinté spre aprobare ASAS, statul de functii in concordanta cu structura
organizatoricd si numarul de posturi aprobate, urmarind aplicarea lui corecté la toate
nivelele;

asigurad negocierea prevederilor contractului individual de munci;

urmireste aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca, contractului individual
de munca, dupa caz, si ale regulamentului intern;

efectucazd si rdspunde de corectitudinea lucrarilor privind evidenta si miscarea
personalului, elibereaza adeverintele solicitate privind calitatea de salariat al unititii;
creeaza §i actualizeazd baza de date specializatd de personal in colaborare cu Serviciul
financiar-contabil;

intocmeste, situatii statistice privind personalul existent in unitate gradul stiintific,
sexul, varsta si alte date;

tine evidenta condicii de prezenta si intocmeste pontajul lunar;

intocmeste contractele individuale de muncd pentru fiecare nou angajat pe baza
documentelor personale ale acestuia si opereazi la zi orice modificiri pe perioada
activitatii salariatilor;

intocmeste dosarul de personal pentru fiecare salariat cu toate actele necesare si
documentele aparute pe parcursul activitatii acestuia; asiguréd gestionarea carnetelor de
munca si a programului REVISAL;

gestioneaza tichetele de mas3, tichetele-cadou si de vacantd, dupi caz;

tine evidenta concediilor fara plata, concediilor de odihnd, sanctiunilor si a absentelor
nemotivate;

asigurd arhivarea corespunzitoare a documentelor de personal si securitatea lor;
organizeazi concursuri pentru promovarea profesionala;

verificd si raspunde de aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

elaboreaza contractul colectiv de munca in colaborare cu Compartimentul juridic prin
care se stabilesc, in limitele previzute de lege, clauzele privind salarizarea si alte
drepturi si obligatii care decurg din raporturile de muncd, si participa la negocierea
prevederilor acestuia cu reprezentantii salariatilor/sindicat;

renegociazd operativ sistemul de salarizare prevazut in contractul colectiv de munci, in
baza actelor normative care apar in probleme de salarizare ulterior acestui contract;

coordoneazd, asigura si urmdreste aplicarea legislatiei muncii privind drepturile
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salariale prevdzute de actele normative in vigoare, impreund cu Serviciul financiar-
contabil;

inregistreazd si prelucreazd date statistice, financiare privind salariile, impozitele,
contributiile;

calculeaza salariile pe baza pontajelor si a salariilor nominale, intocmeste statele de
plata (fluturasii) pentru fiecare salariat si le supune controlului financiar preventiv;
efectueaza punctaj cu organele financiare privind contributiile si impozitele derivate
din plata salariilor, atat pentru angajator, cét si pentru angajati;

analizeazi, impreund cu conducerea compartimentelor, conditiile de munca si de
acordare a asistentei medico-sanitare;

verifica modul de organizare si desfasurare a concursurilor la nivelul unitatii;
intocmeste si transmite la ANAF declaratiile;

intocmeste deciziile de numire, promovare, modificare salarii, precum si a celor ce
vizeaza orice altd modificare a clauzelor contractului individual de munci si sau de
modificare a raporturilor de muncé si comunica salariatilor;

indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea unitatii sau rezultate din acte

normative.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Functiile de conducere si executie din structura SCDCB DANCU, se ocupd prin

concurs in conditiile legii.

Art. 24. - (1) In cazul absentei din unitate a directorului stiintific, tehnic, economic,/sefii de

compartiment, pot delega, cu avizul sefului ierarhic superior, atributiile ce i revin unei persoane

cu functie de conducere sau, in lipsa acesteia, a unei persoane din cadrul compartimentului in

care isi desfdsoard activitatea, cu acordul acesteia, prin decizia scrisd, intocmitd in acest sens.

(2) Numele persoanei cireia i-au fost delegate atributiile potrivit alin. (1) se comunica intregului

personal al serviciului/biroului.

Categoriile de personal

Art. 25. - (1) In cadrul SCDCB DANCU sunt incadrate urmitoarele categorii de personal:

Personal contractual.

Functii de conducere

Functii de executie



(2) Functia de director, este functie numiti, ca urmare a sustinerii unui concurs la sediul
ASAS Bucuresti, aceasta stabileste salariului, si celelalte sporuri si indemnizatii de care
beneficiaza functia de director.

(3) aparatul propriu al SCDCB DANCU sunt angajati cu contract individual de munca,
potrivit Legii nr. 53/2003, - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(4) Ocuparea posturilor vacante de personal contractual, numirea, promovarea si
avansarea, evaluarea performantelor profesionale, salarizarea si alte drepturi ale personalului
se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

(5) Réspunderea disciplinard a personalului din cadrul SCDCB Dancu este reglementata

de Legea nr. 53/2003.

Colaborarea dintre compartimente

Art. 26. - (1) Colaborarea dintre compartimentele din structura organizatorici a SCDCB
DANCU se realizeazi prin sefii de compartimente.

(2) In situatia in care, potrivit reglementirilor in vigoare sau potrivit sarcinilor stabilite de
conducerea SCDCB Dancu, pentru realizarea unei lucriri este necesara colaborarea dintre
compartimentele previzute la alin. (1), sefii acestora pot desemna persoane care s efectueze

lucrarea.

Inregistrarea si circuitul documentelor

Art. 27. - (1) Corespondenta adresatda SCDCB DANCU prin curierat/posta electronica/etc. se
inregistreazd la secretariatul unitatii, in Condica de secretariat de intrare-iesire documente, se
depune in mapa directorului, acesta repartizeazd compartimentelor/persoanclor competente
spre solutionare. Corespondenta primitd in format electronic pe email-ul oficial al unitatii se
redirectioneazd, in acelasi format, pe adresa de e-mail a compartimentului sau salariatului
competent. Sefii de compartimente au acces la emailul oficial al unitatii.

Art. 28. - (1) Lucrarile se solutioneaza in termenele prevazute de actele normative, calculate de
la data primei nregistrari efectuate la SCDCB DANCU, cu exceptia situatiei in care prin

rezolutie sau in cuprinsul acestora sunt prevazute alte termene.

Art. 29. - Principalele documente utilizate de compartimentele din cadrul SCDCB sunt
urmatoarele:

a) Note/referate de informare;



b) Note interne;

¢) Adrese catre autorititi, institutii sau petitionari;

d) Decizii ale directorului;

e) Referate de necesitate;

f) Note de oportunitate

g) Alte documente necesare pentru buna desfasurare a activitatii.
Art. 30. - Adresele se intocmesc in doud exemplare si se semneazi de persoanele competente.
Primul exemplar al adresei se transmite destinatarului, iar cel de-al doilea exemplar, precum si
documentele care au stat la baza elaborarii acesteia, se pastreazi la compartimentul care a
solutionat lucrarea.
Art. 31. - Deciziile emise de directorul SCDCB DANCU se intocmesc in trei
exemplare/depinde de caz i se Inregistreazi la Serviciul juridic/resurse umane/,salarizare, intr-
un registru special constituit in acest sens. Primul exemplar se comunici destinatarului, iar al
doilea exemplar, cu semnatura de primire, precum si lucririle care au stat la baza elaboririi
acestuia, se pastreaza la Serviciul juridic, resurse umane, salarizare.
Art. 32. - Desfasurarea sedintelor/hotirarile luate 1n Consiliul stiintific, Consiliul de
administratie, se inregistreazi intr-un registru special numerotat, constituit in acest sens, de
secretarii consiliilor, se semneaza de presedintii si membrii consiliilor iar materialele analizate

si aprobate pe fiecare sedinta in parte, se piistreazi la fiecare secretariat al comisiilor.

Relatiile SCDCB DANCU cu institutiile centrale si cu alte unititi
Art. 33. - SCDCB DANCU, colaboreaza cu ASAS si unititile din subordinea ASAS, cu

MADR  si alte insititurii de profil si nu numai, din tara, UE si din afara UE, participi la
claborarea strategiilor nationale care includ si domeniul agricol si a reglementirilor pentru
armonizarea cu legislatia Uniunii Europene.

Art. 34. - O parte din obiectivele SCDCB DANCU: cercetarea fundamentals si aplicativi,
dezvoltarea tehnologica si inovarea, producerea, multiplicarea si comercializarea de animale
de rasd si alte produse specifice profilului de activitate; transferul tehnologic al rezultatelor
cercetdrii, instruirea profesionald, servicii de consultantd si expertiza, editarea de publicatii;
relafii stiinfifice internationale; alte obiective ce decurg din activitatea specifica unitatilor de
cercetare-dezvoltare, inclusiv activititi de cooperare sau de asociere cu alte institutii, organizatii
si operatori economici din tari si din striinatate.

Art. 35. - Tn vederea cresterii eficientei muncii si a delimitérii precise a sarcinilor de serviciu,

se va proceda la completarea fisei postului la toti salariatii din cadrul SCDCB Dancu si



respectarea disciplinei muncii.

Art. 36. - (1) Prezentul regulament de functionare a SCDCB Dancu a fost revizuit/discutat si
aprobat in Consiliul de Administratie din data de 09.03.2026, datd la care intra in vigoare.
(2) Regulamentul de functionare poate fi modificat din initiativa Consiliului de Administratie,

ca urmare a schimbérilor survenite in legislatia din domeniu.

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie, azi data de 09.03.2026




