STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU CRESTEREA BOVINELOR
DANCU - lasi, Romania

Sas. lasi-Ungheni, Nr. 9, Comuna Holboca 707252
Web: www.scdb-dancu.ro

CF RO 14926444/3635849 E-mail: scdbdancu@yahoo.com
Tel/Fax: 0232 272465; 272667 cercetare@scdb-dancu.ro
ANUNT

Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Cresterea Bovinelor Dancu,
cu sediul 1n localitatea Dancu, Soseaua lasi-Ungheni nr. 9, judetul lasi,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante de executie:

1. 1 post femeie de serviciu
2. 3 posturi muncitor calificat (ingrijitor animale )
3. 2 posturi mecanic agricol
Temeiul legal al organizirii concursului este HG nr. 1336/2022.
Concursul se va desfasura la sediul unitatii.
Informatii suplimentare la telefon 0232272465, email scdbdancu@yahoo.com , site-ul www.scdb-
dancu.ro

A . Informatii posturi :

Denumire post : femeie de serviciu

Numar post : 1 (unu)

Nivelul postului : de executie

Compartimentul: Administrativ

Durata incheierii contractului individual de munci : nedeterminata

Tip normi contract individual de munei : 8 ore/zi

Denumire post : mecanic agricol

Numar post : 2 (doi)

Nivelul postului : de executie

Compartimentul: Baza Experimentald Productie Vegetala

Durata incheierii contractului individual de muncii : nedeterminata

Tip norma contract individual de muncd : 8 ore/zi



Denumire post : muncitor calificat ( ingrijitor animale)

Numar post : 3 ( trei)

Nivelul postului : de executie

Compartimentul: Baza Experimentald Zootehnici

Durata incheierii contractului individual de munci : nedeterminata
Tip normi contract individual de munci : intrega 8 ore/zi

B. Continutul dosarului de inscriere :

Formular- tip de inscriere (anexa nr. 2 din H.G.1336/2022)

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii

Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz

Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor documente relevante pentru
participarea la concurs (certificate, atestate,adeverinte de la cursuri sau programe de formare)
Copia carnetului de munci si/sau, dupd caz, adeverintele care si ateste vechimea in muncé,
in meserie si/sau, in specialitatea studiilor,

Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar

Adeverinta medicali care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate, adeverinta medicald trebuie sd contind, in clar, numérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilitd de Ministerul Sanétatii.
» Curriculum vitae in format european
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In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate §i in original in vederea verificérii conformittii
copiilor cu acestea.

Copii dupa diplome sau certificate care atesta obtinerea altor competente, respectiv indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

C. Conditii de desfasurare a concursului: poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste
urmitoarele conditii:
e Conditiile generale :

a) are cetifenie romani, cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene.

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale

d) are capacitate deplina de exercitiu

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati de baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni, care ar face incompatibil/a
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
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h)

)

nu executa pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a unei profesii.

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.706/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modifcérile si completérile ulterioare pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) 1it. h).

¢ Conditii specifice :

Postul femeie de serviciu
» Studii generale/ medii
> Fird vechime

Postul muncitor calificat (crescator/ingrijitor animale)
» Studii generale

» Fiara vechime

» Cunostinte minime de ingrijire a animalelor

Postul mecanic agricol

» Studii generale/medii

» Fira vechime

» Cunostinte minime de mecanica agricola

Concursul consta in trei etape succesive: selectia dosarelor, proba practica si interviu

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

>
>
>

Publicarea anuntului — 16.05.2025
Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere —30.05.2025, ora 15,00

Dosarele se depun la biroul resurse umane intre orele 9-15,00 persoana de contact

Pal Petronela, telefon 0232.272465

Etapele desfasuririi concursului pentru cele 3 specializari:

Selectia dosarelor de inscriere — 03.06.2025

afisarea rezultatelor etapei de selectie a dosarelor
data de 04.06.2025, ora 10 ,00
depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei dosarelor
data limita 05.06.2025, ora 10,00
afisarea rezultatelor la contestatie cu privire la rezultatele selectiei dosarelor

data de 05.06.2025 15,00

Proba practica
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» proba practica pentru posturile/specializarile scoase la concurs se va desfasura la sediul

unitatii in data de 11.06.2025, incepand cu ora 9,00

> afisarea rezultatelor obtinute de candidati cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”

in data de 11.06.2025, ora 15,00

» depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele obtinute la proba practica

data limita 12.06.2025, ora 10,00

» afisarea rezultatelor la contestatiile cu privire la proba practica

in data de 12.06.2025, ora 15,00

Proba de interviu

» proba de interviu pentru posturile/specializarile scoase la concurs se va desfasura la sediul

unitatii data de 13.06.2025, incepand cu ora 9,00

> afisarea rezultatelor obtinute de candidati la interviu

data de 13.06.2025, ora 15,00

» depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele obtinute la interviu

data limita 16.06.2025, ora 10,00

» afisarea rezultatelor la contestatiile pentru interviu

data de 16.06.2025, ora 15,00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului in data de 16.06.2025 ora 15.30

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA PENTRU POSTUL DE MECANIC AGRICOL

Patrascu N., Mocioiu I. — Motoare, Tractoare — Editura Didactica si Pedagogica — Bucuresti
1992;
Nicsulescu E., Sulea I.,Trandafir s., Costache N. — Mecanizarea agriculturii
( Masini Agricole) — Manual pentru liceele agroindustriale, clasa aX-a — Editura Ceres —
Bucuresti — 1989;
Mitoi A. — Mecanizarea agriculturii — USAMYV Bucuresti 2003;
Babiciu Pavel, Scripnic Valentin — Masini agricole. Editura Ceres, 1982
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, PSI

Partile fixe ale mecanismului motor, enumerare si descriere;

Intretinerea zilnica a tractorului, reparatii curente

Intretinerea zilnica si reglajele ce se executa la masinile agricole: plug, semanatori,
administrat ingrasaminte, combaterea bolilor si daunatorilor si a masinilor de recoltat.
Sistemul de ungere al motoarelor cu ardere interna

Norme de securitate si sanatate in munca, PSI
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT
(ingrijitori animale)

Dolis, M., Angela Gavrilas, 2008 -Tehnologia cresterii animalelor, vol.I. Editura ,,Alfa”, Iasi.
Gavrilag Angela, V. Stan, M. Dolis, 2006 - Cresterea animalelor. Editura ,,Alfa”, Iasi.
Roman M. si colab., 1999 - Zootehnie speciald, vol. I, II si III. Editura "Phare", Cluj-Napoca.
Simeanu D., 2016 — Productii animaliere. Editura “Ion Ionescu de la Brad” Iasi.

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, PS

. Cresterea si ingrijirea bovinelor

. Furajarea la bovine

Igiena din adaposturile animalelor

Regulile generale de protectie personald in adapostul de bovine
Normele de biosecuritate din cadrul fermelor de bovine

Norme de securitate si sanatate in munca, PSI
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA PENTRU POSTUL DE FEMEIE DE SERVICIU

Legea 477/2004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice ( cap. 2 Norme generale de conduita profesionald a personalulu contractual
art.7)

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sdnatatii in munca nr.319/
2006, aprobate prin HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizata*), Capitolul
I-11-111-IV-V-VI-VII-VII « LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd*)referitoare la
securitatea si sandtatea in muncé. Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia, si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private aprobate prin Ordin nr 1761/ 03.09.2021

Legea 53/2003 - Codul Muncii republicata, Titlul XI Cap.Il- Rdspunderea disciplinari art 263-
268, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Reguli de efectuare a curateniei;

2. Notiuni fundamentale de igiena;

3. Reglementari privind securitatea muncii;
4. Raspunderea disciplinara

Director,

Dr.ing. Vinw_ ile




