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REGULAMENT CADRU

privind evaluarea anuala a performantelor individuale a personalului de
cercetare din cadrul unitatilor de cercetare — dezvoltare din domeniul
zootehniei care functioneaza in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice "Gheorghe lonescu — Sisesti”

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament a fost elaborat in baza Legii nr. 319/2003 privind
statutul personalului de cercetare — dezvoltare, a Legii nr. 206/2004 privind buna
conduita Tn cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, a Statutului
ASAS si a Regulamentului de Organizare si Functionare al ASAS.

Art.2. Evaluarea anuala a performantelor profesionale reprezinta o procedura
formalizata prin care se determina nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale
de activitate si a sarcinilor care le revin salariatilor din domeniul cercetarii, pe
durata unei anumite perioade de timp, precum si deontologia profesionald,
prestigiul profesional si recunoasterea nationala si internationald a acestora.

Art.3. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatului se realizeaza in
conformitate cu urmdtoarele principii de baza:

a) obiectivitate - factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor



profesionale trebuie sa ia decizii, ih mod impartial, in baza argumentelor si
faptelor concrete, astfel incat sd redea cat se poate de exact atat meritele,
performantele, cat si deficientele si nerealizdrile din activitatea celui evaluat;

b) cooperare si comunicare continud - asigurarea unui mediu cooperant i
mentinerea unor relatii de comunicare deschisa si permanenta intre toti factorii
implicati in procesul de evaluare a performantelor profesionale:

¢) respectarea demnitdtii - asigurarea unui mediu in care este respectata
demnitatea fiecarui salariat.

Capitolul 1l
COMISIA DE EVALUARE A REZULTATELOR

Art.4. Comisia de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice si comisia de
contestatii este numita de directorul general / directorul unitatii.

Art.5. Comisia de evaluare si avizare interna a rezultatelor cercetarii stiintifice are
ca misiune analiza tuturor activitatilor si aspectelor pe care le presupune
activitatea de cercetare stiintifica (elaborarea de proiecte, intocmirea si
prezentarea rapoartelor de cercetare, inovare etc) in scopul asigurarii calitatii si
veridicitatii acestora, a promovarii cercetarii riguroase si de buna calitate.

Art.6. (1) Comisia de evaluare are in componenta ei 3 persoane (un presedinte,
un evaluator si un reprezentant Resurse umane). Presedintele comisiei este
directorul adjunct stiintific / secretarul stiintific. Membrul evaluator este un
cercetdator cu experientd si competenta dovedita in cercetarea stiintifica sau
reprezentantul ASAS in Consiliul de administratie al unitatii sau un alt membru
desemnat de ASAS in cazul in care reprezentantul ASAS nu are pregatire in
cercetarea stiintifica. Comisia de contestatii este formata din 3 cercetatori cu
experienta in cercetarea stiintifica.

(2) Evaluarea directorului adjunct stiintific / secretarului stiintific se face de catre
o comisie formata din 3 persoane: directorul general / directorul unitatii, un
cercetdtor cu experienta si competentd dovedita Tn cercetarea stiintifica din afara
unitatii si care a detinut sau detine o functie echivalenta de conducere,
reprezentantul ASAS in Consiliul de administratie al unitatii sau un alt membru
desemnat de ASAS in cazul Tn care reprezentantul ASAS nu are pregatire in
cercetarea stiintifica sau are grad stiintific mai mic decat cel analizat si un
reprezentant al compartimentului resurse umane.



Art.7. Comisia de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice va analiza activitatea
stiintificd desfasurata de fiecare cercetdtor, aspectele de eticd ale cercetdrii si
aspecte privind dezvoltarea profesionala a fiecarui salariat.

Capitolul 11l
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
ALE CERCETATORILOR SALARIATI

Art. 8. (1) Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor se realizeaza, pe
baza criteriilor de evaluare, in doua etape:

a) completarea fisei de autoevaluare a salariatilor pentru realizarile
acestora n cercetarea stiintifica, dupa modelul din ANEXA 1;

b) completarea fisei de evaluare a salariatilor, de catre membrii comisiei de
evaluare, urmarind criteriile aferente dezvoltarii personale ale salariatilor,
conform modelului din ANEXA 4.

Art. 9. Evaluarea personalului de cercetare se realizeaza anual.

Art. 10. (1) Evaluarea se aplica intregului personal de cercetare, indiferent de
functie sau grad stiintific, atat pentru cercetatorii titulari cat si pentru cei asociati
sau angajati pentru o perioada determinata de timp.

(2) Sunt supusi evaluarii anuale cercetatorii care au desfasurat activitate de cel
putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

(3) Sunt exceptati de la evaluarea anuala cercetatorii care ocupa functia de
debutant si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

(4) Tn mod exceptional evaluarea performantelor profesionale individuale ale
cercetatorilor se poate face si in cursul anului, Tn urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul anului, contractul individual de munca al
cercetatorului se modifica (norma de lucru, detasare in baze experimentale etc.).
In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la modificarea
contractului de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o
diploma de studii de nivel superior, grad profesional superior si urmeaza sa fie
promovat intr-o functie corespunzatoare noilor competente dobandite.



Art. 11. Autoevaluarea se desfdsoara in fiecare an, in perioada 1 — 31 ianuarie,
pentru anul anterior. Evaluarea de catre comisia de evaluare are loc anual, in
perioada 1 — 15 februarie.

Art. 12. Autoevaluarea se face de citre fiecare cercetator prin completarea “Fisei
individuale de autoevaluare a performantelor personalului de cercetare” (ANEXA
1). Directorul adjunct stiintific / secretarul stiintific verifica veridicitatea celor
declarate in fisa de autoevaluare. Prin avizarea fisei de autoevaluare, directorul
unitatii certifica faptul ca aceste activitati au fost efectuate.

Art. 13. Cercetdtorii predau la secretariatul stiintific al unitatii, pand la data de 31
ianuarie, urmatoarele documente:
(1) fisa de autoevaluare completata si semnata;
(2) nota justificativa pentru autoevaluarea performantelor personalului de
cercetare in copie fizica sau electronicd, completata si semnata conform
ANEXEI 2.

Art. 14. (1) Fisa de evaluare a cercetatorilor contine informatii despre modul si
nivelul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor postului prevazute in fisa postului,
de manifestare a criteriilor de evaluare, necesitdtile de dezvoltare profesionals,
precum si acordarea calificativului de evaluare.

(2) Fisa de evaluare, precum si lista obiectivelor si a indicatorilor de performanta
pentru perioada evaluata se aduc la cunostinta salariatului evaluat.

(3) Tn fisa de evaluare, fiecare membru al comisiei consemneazd rezultatele
salariatului, dupa cum urmeaza:

a) gradul de indeplinire a obiectivelor conform criteriilor de evaluare din
Anexa 1;

b) calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) rezultatele deosebite ale cercetatorului, dupa caz, dificultatile obiective
intampinate de acesta n perioada evaluata si orice observatii pe care le considera
relevante;

d) stabileste eventuale necesitati de formare profesionald, de dobandire a
unor noi competente profesionale in domeniul sau de activitate, pentru anul
urmator perioadei evaluate.

(4) Punctajul minim anual necesar pentru fiecare grad cercetare este urmatorul:

CS 1=101 puncte

CS 11 =91 puncte



CS Il = 61 puncte
CS =31 puncte
Asistent cercetare = 11 puncte

Este obligatoriu ca din punctajele mentionate anterior la fiecare grad de
cercetare sa se regdseasca si urmatoarele modalitati de diseminare:

a) Articole stiintifice:

CS | = 1 articol Clarivate Analytics (ISI) cotat in calitate de autor
principal/odata la 2,5 ani si 1 articol Clarivate Analytics (ISI) cotat in calitate de co-
autor /odata la 1,5 ani

CS Il = 1 articol Clarivate Analytics (ISI) cotat in calitate de autor
principal/odata la 3 ani si 1 articol Clarivate Analytics (ISI) cotat in calitate de co-
autor principal/odata la 2 ani

CS Il = 1 articol Clarivate Analytics (ISI) cotat in calitate de co-autor
principal/odata la 2 ani

CS = 1 articol BDI cotat in calitate de autor principal/an si 1 articol BDI cotat
in calitate de co-autor/an

Asistent cercetare = 1 articol BDI cotat in calitate de co-autor/an.

b) Conferinte:

CS 1/ CS Il = 1 participare la o conferintd internationala in strainatate (daca
exista finantare din proiect cercetare/antreprenoriat) si 1 participare la o
conferintd internationala in tara

CS Il = 1 participare la o conferinta internationala in tara

CS / Asistent cercetare = 1 participare la un workshop/conferinta locala sau
regionala.

(5) Tn urma evaluérii performantelor profesionale, salariatului evaluat i se acord3
unul dintre urmatoarele calificative de evaluare: ,foarte bine”, ,bine”,
»satisfacator” si ,nesatisfacator”, conform ANEXEI 3.

Art. 15. Fisa de evaluare se arhiveaza in dosarul personal al cercetatorului, aflat la
compartimentul Resurse umane.

Art. 16. Fisa de evaluare se utilizeaza la ierarhizarea anuald a personalului de
cercetare, pentru promovarea in grade stiintifice si pentru obtinerea de premii
sau alte bonificatii conform legislatiei in vigoare.



Art. 17. (1) Tn cazul in care salariatul evaluat nu este de acord cu calificativul de
evaluare acordat sau cu comentariile mentionate de comisia de evaluare, el
trebuie sa-si argumenteze opiniile printr-o contestatie.
(2) Procedura repetatad de evaluare se desfasoara in termen de 5 zile lucratoare
de la data transmiterii fisei de evaluare catre membrii comisiei de contestatii.
(3) Tn cadrul procedurii repetate de evaluare, membrii comisiei de contestatii
analizeaza comentariile salariatului si reexamineaza continutul fisei de evaluare.
(4) Tn cazul procedurii repetate de evaluare, membrii comisiei de contestatii
completeazd o alta fisa, numita fisa de reevaluare, care are aceeasi structura ca si
fisa de evaluare.
(5) Fisa de evaluare, dupa caz si fisa de reevaluare, care contine calificativul de
evaluare, se aduce la cunostinta salariatului prin semnarea acesteia in mod
obligatoriu.
(6) Salariatii care nu sunt de acord cu rezultatul reevaludrii pot sa il conteste la
directorul general / directorul unitatii in scris, in termen de 2 zile lucratoare de la
luarea la cunostinta. Directorul general / directorul, in termen de 10 zile
lucratoare de la data depunerii contestatiei, va examina contestatia solicitand
puncte de vedere din partea comisiei de contestatii, a salariatului evaluat si a
reprezentatului biroului resurse umane. Rezultatul contestatiei se comunica in
scris salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la examinarea contestatiei, de
catre Biroul Resurse Umane.
Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Art. 17. Consiliul stiintific va analiza in trimestru Il al fiecdarui an calendaristic,
rezultatele periodice a personalului de cercetare, in baza raportului realizat si
sustinut de directorul adjunct stiintific / secretarul stiintific, si va adopta planuri
de actiuni corective si de imbunatatire a calitatii activitatii de cercetare stiintifica.

Art. 18. Raportul anual privind evaluarea performantelor individuale anuale a
personalului de cercetare din cadrul unitatii realizat de directorul adjunct stiintific
/ secretarul stiintific, impreund cu extrasul din hotdrarea Consiliului stiintific Tn
care s-a analizat va fi adus la cunostinta consiliului de administratie al unitatii si

depus la sectia de specialitate din cadrul ASAS, Tn termen de 10 zile lucratoare de
la data sedintei Consiliului stiintific.

Art. 19. Anexele nr. 1, 2, 3 si 4 fac parte integranta din prezentul regulament.



ANEXA 1

FISA DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTELOR PERSONALULUI DE CERCETARE

UNITATEA:

NUME S| PRENUME:

GRADUL STIINTIFIC:

PERIOADA: 01 IANUARIE - 31 DECEMBRIE

I. ACTIVITATE DE CERCETARE STIINTIFICA

Indicatorii de performanta

Numarul de
puncte/referinta

Nr.
indicator
X nr. pct.

Punctaj
total

[.1. Lucrdri stiintifice
publicate

.L1.1.1. ISl cu
factor de

1.1.1. Tn jurnale
cotate/indexate ISI

Thomson Reuters impact

- prim autor: 20 pct.
- coautor: 10 pct.

1.1.1.2. ISl
proceeding

- prim autor: 12 pct.
- coautor: 6 pct.

1.1.1.3.1SI
abstract
meeting

- prim autor: 4 pct.
- coautor: 2 pct.

1.1.2. Tn jurnale indexate in baze de
date internationale (BDI)

- prim autor: 10 pct.
- coautor: 5 pct.

.1.3. Studii si lucrari publicate in
reviste de specialitate /volume
conferinte cu referenti si colective
editoriale in straindtate

- prim autor: 8 pct.
- coautor: 4 pct.

I.1.4. Studii si lucrari publicate in
reviste de specialitate/volume
conferinte cu referenti si colective
editoriale tn tarad

- prim autor: 5 pct.
- coautor: 2,5 pct.

1.2. Participari la
manifestari stiintifice
cu sustinere de
lucrari

1.2.1. Prezentare orald in strdinatate

- 6 pct. /manifestare

1.2.2. Prezentare poster in
strdindtate

- 3 pct. /manifestare

1.2.3. Prezentare orala in tara

- 4 pct. /manifestare

1.2.4. Prezentare posterin tara

- 2 pct. /manifestare

I.3. Articole tehnice si stiintifice in ziare, reviste si buletine

- prim autor: 2 pct.

informative - coautor: 1 pct.
1.4. 1.4.1.1. - 60* pct. /proiect
Granturi/proiecte de | 1.4.1. Director/ international
cercetare in responsabil 1.4.1.2. - 40* pct. /proiect
implementare national
cé$tigat.e.prin A, i 1.4.2.1. - 20* pct. /proiect
competitie T international
echipa
1.4.2.2. - 15* pct. /proiect




national

I.5. Proiecte de
consultanta

1.5.1. Director/
responsabil

.5:0.1,
international

- 20* pct. /proiect

.5:1.2;
national

- 10* pct. /proiect

1.5.2. Membru in
echipa

1521
international

- 10* pct. /proiect

1.5.2.2.
national

- 5% pct. /proiect

I.6. Teme interne de
cercetare SCDCB

1.6.1. Responsabil tema

- 20 pct. /proiect

1.6.2. Membru in echipa

- 2 pct. /proiect

I.7. Proiecte de
cercetare eligibile
depuse
neaprobate/in
evaluare

1.7.1. Director/ responsabil

- 10 pct. /proiect

[.7.2. Membru in echipa

- 5 pct. /proiect

1.8. Brevete europene/internationale

- 50 pct. /brevet

1.9. Brevete nationale / produse omologate

- 25 pct. /brevet

TOTAL | : ACTIVITATE DE CERCETARE STIINTIFICA

*punctajul se imparte la numdrul de luni al proiectului dupd care -punctajul aferent unei luni se
inmulteste cu numdrul de luni luate in evaluare) ;

1. ACTIVITATE PROFESIONALA

Indicatorii de performanta

II.1. Tratate, monografii, carti

publicate

Numarul de Nr. Punctaj
puncte/referinta indicator | total
X nr. pct.
[1.1.1. In edituri 30 pct. /100 pag
din strainatate
I1.1.2. in edituri 20 pct. /100 pag
din tara

I1.2. Coordonare de lucrari de absolvire licentd sau

disertatie

5 pct. /lucrare

I1.3. Membru Tn comisii de doctorat (admitere, sustinere
rapoarte, sustinere teza)

10 pct. /comisie

1.4, Membru in comisii de abilitare

15 pct. /comisie

[1.5. Membru in echipe de expertizare/evaluare a
procesului educational si de cercetare (evaluari ARACIS,

ANCSI)

15 pct. /comisie

Il.6. Obtinerea atestatului de abilitare (in anul evaluat)

20 pct.

[I.7. Stagii de perfectionare in 11.7.1.7n 10 pct. stagiu
domeniul de activitate, finalizate cu strainatate

diploma/certificat de absolvire 1.7.2.n tard 4 pct. /stagiu
11.8. Participare in comisii de concurs [1.8.1. presedinte | 8 pct. /comisie
ocupare posturi de cercetare si [1.8.2. membru 6 pct. /comisie

didactice

TOTAL Il : ACTIVITATE PROFESIONALA




Il. RECUNOASTERE NATIONALA §I INTERNATIONALA

Indicatorii de performanta Numarul de Nr. Punctaj
puncte/referinta indicator | total
X nr. pct.

I11.1. Indicele Hirsch {(cumulat) conform Google scholar 4 pct. /unitate
[11.2. Editor reviste stiintifice 1.2.1. 1Sl 25 pct. /calitate

111.2.2. BDI 15 pct. /calitate

lII..2.3. 10 pct. /calitate

neindexate
I11.3. Membru in colectivele de redactie | l11.3.1. IS 15 pct. /calitate
sau comitete stiintifice ale revistelor si I11.3.2. BDI 10 pct. /calitate
manifestarilor stiintifice 1.3.3. E

) 5 pct. /calitate

neindexate
1Il.4. Membru in institutii de prestigiu [11.4.1. Academia | 50 pct. /academie
din domeniul educatiei si cercetarii Romana

I11.4.2. 1. ASAS, | 30 pct. /academie

AOSR si

academii de

ramura
IIl.5. Asociatii sau 1.5.1. .5.1.1. 15 pct. / asociatie
organizatii conducere international
profesionale/stiintifice 11.5.1.2. 10 pct. / asociatie

national

11.5.2. 11.5.2.1. 8 pct. / asociatie
membru international
11.5.2.2. 4 pct. / asociatie
national

[ll.6. Expert evaluator national si international pentru
proiecte de cercetare

15 pct. /evaluare

lIl.7. Premii si distinctii l11.7.1. Academia Romana

30 pct./ premiu

acordate in anul evaluat | 111.7.2. ASAS, AOSR, academii de
ramura si UEFISCDI

15 pct./ premiu

111.7.3. internationale in
domeniu

10 pct./ premiu

11l.7.4. nationale in domeniu

5 pct./ premiu

[11.8. Invitat pentru prelegeri in strainatate

10 pct./ prelegere

[1.9. Invitat pentru prelegeri in fara

5 pct./ prelegere

I11.10. Recenzor pentru reviste stiintifice | 11.10.1. ISI 8 pct./ jurnal

nationale si internationale [11.10.2. BDI 4 pct./ jurnal
11.10.3. 2 pct./ jurnal
neindexate

TOTAL Ill: RECUNOASTERE NATIONALA S| INTERNATIONALA




IV. ACTIVITATEA IN CADRUL UNITATII

Indicatorii de performanta Numarul de Nr. indicator | Punctaj
puncte/referintd | X nr. pct. total

Membru in structuri de conducere/consilii/comisii 10 pct./ comisie

Organizator de manifestari stiintifice si conferinte 15 pct./ activitate

Organizator workshop-uri si mese rotunde 5 pct./ activitate

Organizare expozitii, standuri, editare brosuri 5 pct./ activitate

Initiere si incheiere de parteneriate in vederea dezvoltarii 10 pct./ activitate

institutionale

TOTAL IV: ACTIVITATEA IN CADRUL UNITATII

V. CENTRALIZATOR PUNCTAJ

CRITERIUL DE EVALUARE PUNCTE

I. ACTIVITATE DE CERCETARE STIINTIFICA

Il. ACTIVITATE PROFESIONALA

IIl. RECUNOASTERE NATIONALA SI INTERNA]‘]ONALZ\

IV. ACTIVITATEA TN CADRUL UNITATII

TOTAL GENERAL (I+11+111+1V)

Tntocmit,

Verificat Compartiment Cercetare
Director adj. stiintific

Avizat Director general / Director

10




Anexa 2

NOTA JUSTIFICATIVA
PENTRU AUTOEVALULREA PERFORMANTELOR PERSONALULUI DE CERCETARE

UNITATEA:

NUME S| PRENUME:
GRADUL STIINTIFIC:
PERIOADA: 01 IANUARIE — 31 DECEMBRIE

I. ACTIVITATE DE CERCETARE STIINTIFICA

I.1. Lucrari stiintifice publicate

I.1.1. In jurnale cotate/indexate ISI Thomson Reuters

1.1.1.1. 1Sl cu factor de impact

1.1.1.2. ISl proceeding

1.1.1.3. IS] abstract meeting

1.1.2. in jurnale indexate in baze de date internationale (BDI)

1.1.3. Studii si lucréri publicate in reviste de specialitate /volume conferinte cu referenti si colective
editoriale in strdindtate

L.1.4. Studii si lucrdri publicate in reviste de specialitate/volume conferinte cu referenti si colective
editoriale in tara

1.2. Participari la manifestari stiintifice cu sustinere de lucrari

1.2.1. Prezentare orald in strdindtate

1.2.2. Prezentare poster in strdindtate

I.2.3. Prezentare orald in tard

I.2.4. Prezentare poster in taréd

1.3. Articole tehnice si stiintifice in ziare, reviste si buletine informative
l.4. Granturi/proiecte de cercetare in implementare castigate prin competitie
1.4.1. Director/ responsabil

1.4.1.1. international

1.4.1.2. national

1.4.2. Membru in echipa

1.4.2.1. international

1.4.2.2. national

1.5. Proiecte de consultanta

1.5.1. Director/ responsabil

1.5.1.1. international

1.5.1.2. national

1.5.2. Membru in echipd

1.5.2.1. international

1.5.2.2. national

1.6. Teme interne de cercetare proprii

1.6.1. Responsabil temd

1.6.2. Membru in echipd

1.7. Proiecte de cercetare eligibile depuse neaprobate/in evaluare
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1.7.1. Director/ responsabil

1.7.2. Membru in echipd

1.8. Brevete europene/internationale

1.9. Brevete nationale / produse omologate

Il. ACTIVITATE PROFESIONALA

11.1. Tratate, monografii, carti publicate

11.1.1. in edituri din strdinatate

11.1.2. in edituri din tara

11.2. Coordonare de lucrdri de absolvire licenta sau disertatie

11.3. Membru in comisii de doctorat (admitere, sustinere rapoarte, sustinere teza)

11.4. Membru in comisii de abilitare

I.5. Membru in echipe de expertizare/evaluare a procesului educational si de cercetare (evaluari
ARACIS, ANCSI)

11.6. Obtinerea atestatului de abilitare (in anul evaluat)

11.7. Stagii de perfectionare in domeniul de activitate, finalizate cu diploma/certificat de absolvire
11.7.1. in strainatate

1.7.2. in tara

11.8. Participare in comisii de concurs ocupare posturi de cercetare si didactice

11.8.1. presedinte

11.8.2. membru

IIl. RECUNOASTERE NATIONALA SI INTERNATIONALA

lI.1. Indicele Hirsch (cumulat) conform Google scholar

111.2. Editor reviste stiintifice

1.2.1. ISI

111.2.2. BDI

111.2.3. neindexate

1lI.3. Membru in colectivele de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si manifestarilor
stiintifice

11.3.1. ISl

111.3.2. BDI

111.3.3. neindexate

111.4. Membru in institutii de prestigiu din domeniul educatiei si cercetarii
111.4.1. Academia Romana

111.4.2. 1. ASAS, AOSR si academii de ramura

IIL.5. Asociatii sau organizatii profesionale/stiintifice

111.5.1. conducere

111.5.1.1. international

111.5.1.2. national

111.5.2. membru

111.5.2.1. international

111.5.2.2. national

111.6. Expert evaluator national si international pentru proiecte de cercetare
111.7. Premii si distinctii acordate in anul evaluat
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111.7.1. Academia Romana

111.7.2. ASAS, AOSR, academii de ramura si UEFISCDI

111.7.3. internationale in domeniu

111.7.4. nationale in domeniu

111.8. Invitat pentru prelegeri in strainatate

111.9. Invitat pentru prelegeri in tara

111.10. Recenzor pentru reviste stiintifice nationale si internationale
111.10.1. ISl

111.10.2. BDI

111.10.3. neindexate

IV. ACTIVITATEA IN CADRUL UNITATII

Membru n structuri de conducere/consilii/comisii

Organizator de manifestari stiintifice si conferinte

Organizator workshop-uri si mese rotunde

Organizare expozitii, standuri, editare brosuri

Initiere si incheiere de parteneriate in vederea dezvoltarii institutionale

Data, Tntocmit,

ANEXA 3
CALIFICATIVELE DE EVALUARE IN FUNCTIE DE PUNCTAJUL ACUMULAT

Gradul profesional Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine

csS| Sub 85 puncte 86 - 100 101 - 150 Peste 151 puncte
csi Sub 70 puncte 71-90 91-110 Peste 111 puncte
Cs il Sub 40 puncte 41 - 60 61 - 80 Peste 81 puncte
CS Sub 15 puncte 16-30 31-50 Peste 51 puncte
Asistent cercetare Sub 5 puncte 6-10 11-20 Peste 21 puncte
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NUMELE, PRENUMELE:
GRADUL STIINTIFIC:

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

PERIOADA EVALUATA: 01.01 - 31.12

Nr. Criteriu de evaluare Calificativ* | Justificare**
crt.

1. Activitate de cercetare stiintifici

2. Activitate profesionala

3. Recunoastere nationala si internationala

4. Activitatea in cadrul unitétii

5t Implicarea in rezolvarea problemelor curente,

contributii la dezvoltarea unitatii, interes si atitudine in
raport cu sarcinile de serviciu

PUNCTAJ FINAL (media)

ANEXA 4

* calificative: "Foarte bine”; “Bine”; "Satisfacator” si ”Nesatisfacator”
*#* se justificd depunctare;

Calificativul obtinut:
Propuneri de imbunatatire a activitatii:

Comisia de evaluare

Cercetator evaluat,

Am primit un exemplar

Semndtura
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