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Cabinetul Presedintelui

DECIZIA nr. lo'!.;

din ufO rOo('c20IJ

Presedintele Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu­
Sisesti":

In baza competentelor si atributiilor aprobate prin Legea 45/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Statutului Academiei, aprobat prin
Hotararea nr. 1/2011,emite urmatoarea:

DECIZIE

1. lncepend cu data prezentei, se aproba STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
RESURSELOR UMANE DIN CADRUL ACADEMIEI DE STIINTE AGRICOLE SI" .
SILVICE SI A RETELEI DE UNITATI C-D-I AFLATE iN SUBORDINEA SA,., ,
PENTRU PERIOADA 201S-2021.

2. Prezenta decizie se comunica conducerii ASAS, conducerii unitatilor de c-d-.
i si comp. de specialitate de resurse umane.

Pro



STRA TEGIA DE DEZVOLT ARE A RESURSELOR UMANE

DIN CADRUL ACADEMIEI DE ~TIINTE AGRICOLE ~I SILVICE ~I A RETELEI DE
UNITATI C-D-I AFLATE IN SUBORDINEA SA,

2018-2021

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitatii din
cadrul organizatiilor, ele influentand decisiv indeplinirea obiectivelor acestor organizatii si
eficacitatea utilizarii resurselor materiale, financiare ~i inforrnationale. Managementul
resurselor umane cere nivele inalte de preocupare sincera fata de oameni, atentie si
profesionalism.

Resursa umaria este principalul vector al difuziei inovarii, Relevanta sa creste
exponential in cadrul unei institutii academice unde motorul afirmarii ~i dezvoltarii este
inovarea la nivel spiritual si material. Dezvoltarea resurselor umane este un proces
eontinuu ~i de mare responsabilitate. Procesul de dezvoltare a resurselor umane trebuie
corelat eu un ansamblu de factori nationali si internationali, socio-economici si
institutionali, materiali ~iumani.

MISIUNEA SI SCOPUL ASAS•

Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti'' (A.S.A.S.) este 0

institutie publica specializata, autonoma de consacrare academica si coordonare stiinjifica,
cu personalitate juridica, care functioneaza dupa statut propriu, in eoordonarea ministrului
Agrieulturii si Dezvoltarii Rurale si colaboreaza cu Ministerul Educatiei Nationale (M.E.N).

A.s.A.S. reprezinta statul roman in relajiile stiintifice internationale in domeniile sale
de activitate ~i participa in nume propriu la programe de cooper are tehnico-stiinjifice
nationale si internationale., , >

Pentru realizarea obiectivelor de cercetare-dezvoltare ee decurg din Planul National
de Cercetare-DezvoItare, A.S.A.S. are in subordine un numar de 4 institute nationale, 13
institute de ramura si 45 de statiuni de cercetare-dezvoltare agricola amplasate pe intreg
teritoriul tarii. De asemenea A.S.A.S.are in coordonare stiintifica 3 institute si formatiuni de
cereetare private.

Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt finantate din venituri extrabugetare obtinute
prin contracte de cercetare-dezvoltare, redevente din creatii biologice, servicii, pre cum ~i
din valorifiearea produselor agricole (seminte, material saditor din categorii biologice
superioare si animale de rasa) obtinute In sectoarele de dezvoltare.
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In vederea cresterii eficientei manageriale in activitatea stiintifica, A.s.A.S. a
organizat filiale regionale 'in orasele: Brasov, Cluj-Napoca, Craiova, Iasi si Timisoara.
A.S.A.s. impreuna cu reteaua de unitati de cercetare-dezvoltare reprezinta un ansamblu de
structuri care permit 0 abordare sistemica din punet de vedere organizatoric, stiintific,
tehnic ~i socio-economic, prin care se asigura integrarea cercetarii in realizarea strategiei de
dezvoltare a economiei nationale.

Activitatea de cereetare stiintifica ~i dezvoltare tehnologica din unitatile A.S.A.s. si
institutele nationale este realizata de peste 800 specialisti cu studii superioare, din care 512
sunt cercetatori atestati. Unitatile de cercetare-dezvoltare detin 0 baza logistica fermata din
laboratoare de analiza, de investigatii complexe de tip fitotron, zootron, apitron, sere ~i
camere de vegetajie, parcele de scurgere ~ieroziune, 0 banca de gene ~ide date, colectii de
surse genetice, campuri experimentale de lunga durata ~ide alte facilitati. Pentru activitatea
de cercetare, precum ~i pentru producerea de seminte ~imaterial saditor si de animale de
reproductie, unitatile dispun de un patrimoniu constand din peste 30.000 ha suprafete de
-teren agricol si efective de animale, din care cea mai mare parte sunt nuclee de linii si rase
noi.

o atentie aparte este acordata producerii si furnizarii unor importante cantitati de
seminte din soiurile de plante de cultura si rase de anima le recent create ~i numeroase
actiuni specifice de consultants.

A.s.A.s. si reteaua de unitati de c-d colaboreaza cu Universitatile de Stiinte
Agronomice si Medicine Veterinara (U.s.A.M.V.), amplasate in principalele erase ale tarii si
cu alte organisme locale pentru a realiza ill timp util transferul inforrnatiilor si rezultatelor
valoroase obtinute in activitatea de cercetare catre utilizatorii acestora.

OBJECTIVE ale activitatii A.S.A.S.

• Cresterea contributiei cercetarii stiintifice la dezvoltarea complexa,
armonioasa ~idurabila a agriculturii, silviculturii ~iruralului romanesc, in scopul implinirii
obiectivului national major de realizare a securitatii si sigurantei alimentare.

• Elaborarea de strategii de scurta, medie si lunga durata privind dezvoltarea
stiintei ~ia productiei agricole, precum ~i a documentatiilor de fundamentare si sprijinire a
organelor administrative in realizarea politicilor agricole.

• Promovarea cercetarilor stiintifice avansate pentru obtinere de rezultate cu
perspective sigure de valorificare in beneficiul dezvoltarii cunoasterii si obtinerii de
rezultate cu aplicabilitate practice ridicata.
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• Promovarea cercetarilor stiintifice multidisciplinare pentru solutionarea
complexa a problemelor determinate de provocarile majore actuale, in special privitoare la
schimbarile climatice globale si degradarea resurselor de mediu indispensabile pentru
dezvoltarea durabila a agriculturii: sol, apa, atmosfera, energie, resurse genetice.

• Stimularea studierii diferitelor tipuri de agriculture (conventionala, ecologica,
cu input-uti reduse, conservative) pentru stabilirea celor mai avantajoase tipuri, functie de
conditii pedo-climatice, capital financiar disponibil si profilul resurselor umane.

• Conservarea si valorificarea genofondului autohton pentru sporirea si
irnbunatatirea calitatii productiilor vegetale ~ianimale.

• Promovarea progresului tehnologic pentru sporirea si asigurarea stabilitatii
productiilor si obtinerea de prod use cu calitati superioare si diversificate.

• Stimularea si coordonarea cercetarilor menite sa asigure protectia sanatatii
plantelor, animalelor ~ia mediului inconjurator.

• Cresterea competitivitatii ~i aportului stiintei agricole romanesti la fondul
international de cunoastere si creatie stiintifica .

.,3 '" t ,

• Sprijinirea procesului de integrare a cercetarii agricole rornanesti In Spatiul de
Cercetare European.

• Dezvoltarea de relatii de cooperare ~i colaborare cu partenerii straini In
vederea susjinerii progresului cercetarii agricole.

• Activitati de extensie, consultanta, transfer tehnologic ~i de informare a
utilizatorilor din agriculture si industria alimentara.

VALORlLE A5A5 51 ALE RETELEI C-D-I, ,

PROFE5IONALISMUL
A fi profesionist insearnna sa lucrezi dupa cele mai inalte standarde, sa creezi 0

atmosfera In care top cei prezenti sa se implice, sa transmiti viziunea muncii tale.

PERFORMANT A
A fi performant inseamna sa obtii rezultate valorificabile si cunoastere, sa fii

competitiv, sa fii flexibil. A fi performant inseamna a fi profitabil.
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Anexa 2
ICDVV

1 Valea Calug. 0 61 0 16 10 1 3 4 0 2 5 1 0 25 4 5 16 0 20 5 5 10 61
ICDP Pitesti

2 Maracineni 0 89 0 62 24 5 6 9 1 3 38 0 0 19 3 14 2 0 8 6 2 0 89
ICDLF

3 Vidra 0 65 0 50 11 3 0 5 3 0 12 27 0 4 1 2 1 0 10 4 5 1 64
ICDIMPH

4 Horting 19 72 10 34 26 5 6 7 4 4 6 2 3 10 4 6 6 28 17 4 7 72
ICDCOC

5 Palas C-ta. 0 25 0 25 17 7 3 4 3 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
[CDCB

6 Balotesti 32 39 15 6 6 1 0 1 2 2 0 0 11 20 1 3 16 6 13 3 7 3 39
lCDEAPA

7 Galati 78 110 38 53 34 4 5 7 6 12 15 4 23 30 5 2 23 17 27 15 7 5 110
[CDP

8 Bra~ov 68 33 32 15 6 2 0 3 1 0 5 4 22 10 1 2 7 14 8 3 4 1 33
[CDM

Cristian -
9 Sibiu 0 25 0 13 10 1 2 5 2 0 0 3 7 4 1 0 3 6 8 1 4 3 25

[CEADR
10 Bucuresti 0 23 0 20 20 3 4 5 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0 23

rCDPP
11 Bucuresti 0 54 0 40 26 6 5 9 4 2 13 1 0 0 0 0 0 0 14 4 6 4 54

12 SCDC 8 11 4 4 1 0 0 1 0 0 2 1 0 3 0 1 2 0 4 0 1 3 11
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Miercurea
Ciuc

Anexa3
SCDA

13 Turda 49 219 20 98 39 5 4 4 13 13 12 27 16 76 8 0 52 13 45 11 2 19 219
SCDA

14 Teleorman 18 107 4 38 14 2 1 2 6 3 2 32 12 61 11 7 43 2 8 7 1 0 107
SCDA

15 Secuieni 0 108 0 27 10 0 1 4 2 3 6 11 0 55 7 14 44 0 26 7 5 14 108
SCDA Valu

16 lui Traian 4 65 2 11 3 1 0 3 0 0 2 4 0 41 6 8 27 2 13 5 4 4 65
SCDA

17 Pitesti 19 26 5 12 6 1 1 1 2 1 2 4 4 10 0 1 9 10 4 2 2 0 26
SCDA
Simnic

18 Craiova 2 60 1 17 11 3 1 5 0 2 2 4 1 32 4 6 22 0 11 9 1 1 60
SCDA

19 Lovrin 0 89 0 36 16 3 0 7 5 1 2 18 0 29 4 2 23 0 24 4 2 18 89
SCDA

20 Suceava 0 66 0 13 5 0 0 3 2 0 4 4 0 45 5 10 30 0 8 6 2 0 66
SCDA

21 Livada 40 132 8 33 13 5 1 0 2 5 9 11 27 84 9 9 66 5 15 9 4 2 132
SCDA

22 Marcu1esti 18 54 3 12 0 0 0 3 0 1 1 4 5 23 1 3 14 10 19 1 4 4 54

23 SCDA Braila 28 100 17 48 10 1 1 2 1 5 5 16 5 32 2 3 22 6 20 9 3 3 100
SCDA

24 Tulcea 0 18 0 1 1 0 0 I 0 0 0 0 0 14 0 2 12 0 3 3 0 0 18

25 SCDPVaslui 0 12 0 6 3 1 0 1 0 1 2 1 0 4 0 0 4 0 2 2 0 0 12
SCDCTg

26 Secuiesc 25 24 13 11 5 1 1 0 2 1 4 2 3 7 1 1 5 9 6 3 2 1 24
SCDW

27 Murfatlar 29 72 4 17 14 1 0 3 5 5 2 1 13 30 3 4 23 8 25 13 5 7 72

28 SCDWBlaj_ 16 60 6 24 12 2 0 1 7 2 4 2 7 23 0 3 13 3 13 2 5 3 60
SCOW

29 Minis 18 37 7 11 10 0 1 2 5 2 1 0 6 14 2 9 3 5 12 7 5 0 37
SCDW

30 Dragasani 0 8 0 4 3 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 1 0 8
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SCOW
31 Odobesti 36 74 16 23 17 3 0 5 9 2 2 2 15 42 8 7 27 5 9 7 2 0 74

SCOW
32 Bujoru 19 82 8 16 8 1 2 3 1 1 8 0 11 58 10 10 38 0 8 0 0 8 82

33 SCDWlasi 73 62 10 9 9 1 1 2 2 3 0 0 59 44 9 4 31 4 9 5 3 1 62

SCOP
34 Bistrita 27 48 4 10 5 2 1 1 0 1 1 0 13 24 1 3 7 10 14 4 1 0 48

SCDP
35 Voinesti 0 25 8 6 1 1 2 2 0 1 1 0 7 1 0 6 0 10 2 3 5 25

SCDP
36 Constanta 22 59 7 14 13 3 5 2 1 2 1 0 12 36 4 15 16 3 9 8 1 59

93 112 19 19 12 2 1 2 3 4 4 3 62 72 11 10 45 12 21 12 7 1 112

37 SCOP Iasi
SCOP

38 Baneasa 2 22 1 7 6 0 0 2 4 0 1 0 0 4 0 1 3 1 11 6 1 4 22

39 SCOL Bacau 19 24 8 15 7 5 0 0 0 2 1 11 7 0 0 0 0 4 5 1 2 2 20

40 SCOL Buzau 78 135 70 110 11 1 2 2 4 2 9 20 0 0 0 0 0 8 25 7 6 12 135

41 SCOL Iernut 0 30 21 8 0 1 2 4 1 10 2 0 0 0 0 0 0 9 0 5 4 30

SCOCB
42 Arad 15 82 5 9 9 2 3 2 1 1 0 7 63 7 7 49 3 10 8 2 0 82

SCOCB
43 Dancu 24 66 12 8 8 2 1 2 1 2 0 0 6 49 3 11 35 5 10 4 2 4 67

SCOCBTg.
44 Mures 17 44 12 22 6 1 0 1 3 1 0 4 4 35 1 5 25 1 4 3 0 0 61

SCOCB
45 Sercaia 10 30 3 6 6 0 0 3 1 2 0 0 4 20 0 1 15 3 5 1 1 0 31

SCDCOC
46 Popauti 23 50 5 9 4 1 0 1 1 1 0 0 11 24 0 1 10 7 17 3 2 5 50

SCDCOC
47 Secuieni 0 17 0 17 5 1 0 3 0 1 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17

SCOCOC
48 Caransebes 0 35 0 21 17 1 6 3 1 6 4 0 0 6 1 0 5 0 8 4 2 2 35

CCOCES
49 Perieni 0 72 0 12 5 0 3 1 1 0 2 5 0 46 5 6 35 0 14 4 1 9 72

CCDCPN
50 Dabuleni 12 110 4 31 15 4 4 1 2 4 6 10 4 64 7 0 57 4 15 8 3 4 110

51 SCDP Nucet 0 45 0 24 11 0 2 7 0 2 3 10 0 12 1 1 10 0 9 3 5 1 45
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Anexa4
SCDH

52 TG.JIU 0 24 0 15 7 1 0 0 3 3 3 5 0 0 0 0 0 0 9 3 4 2 24
SCDAPodu

53 Iloaiei 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 3 1 14 18
SCDA

54 Oradea 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
SCDP

55 Geoagiu 7 13 4 7 4 0 1 0 1 2 2 1 1 1 0 0 2 2 5 3 2 0 13

56 SCDB Sighct 7 20 2 5 3 0 0 0 3 0 0 2 2 10 0 0 8 3 5 1 0 1 20
SCDCB

57 Dulbanu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2

58 TOTAL 955 3164 379 1195 568 96 80 149 131 119 226 269 383 1322 152 193 912 197 663 266 150 192 3180
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OBIECTIVE STRATEGICE DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE
2018 - 2021

Strategia de dezvoltare a resurselor umane are obiective strategice in cadrul carora se
individualizeaza directii de dezvoltare ce conduc spre formularea unor obiective specifice
in scopul de a optimiza activitatea institutiei.

OBIECTIVE STRATEGIC

I. EFICIENTlZAREA ACTIVITATII RESURSEI UMANE

Directii de dezvoltare:
1. Ridicarea standardelor de performanta, astfel incat prin competitie §i

competitivitate personalul sa-§i atinga dezideratele propuse. Evaluarea anuala a angajatilor
se realizeaza 'in baza Regulamentelor proprii, emise de catre fiecare institutie 'in parte.
Criteriile de apreciere a performantei a personalului vor avea ill vedere:

b. Cercetare §tiintijicii §i activitate profesionalii;
c. Recunoasierea nationalii §i iniernationalii;
d. Activitatea In comunitaiea academicii;

2. Orientarea spre cercetarea stiintifica de varf §i inovatie: eonstituirea de grupuri de
eercetare 'in jurul unor noi personalitati stiinjifice cu valoare atestata:

3. Constituirea de colective multidisciplinare, eapabile de a aborda domenii de
frontiera, inter-, pluri- sau transdiseiplinare;

4. Optimizarea interrelatiilor ierarhice prin identifiearea unor mecanisme mai
eficiente,pentru consultarea si comunicarea cu personalul subordonat.

5. Eficientizarea activitatii personalului auxiliar printr-o organizare superioara §i
diversifiearea formelor de comunicare si cooperare;

6. Orientarea permanents spre rezultat la toate eategoriile de personal;

7. Diversificarea formelor de motivare;

8. Introducerea de noi modalitati specifice de recompensare a personalului implicat
'in cercetare §imanagerial cheie.

II. ANGAJAREA DE PERSONAL NOU, COMPETITIV
Cresterea gradului de ocupare eu personal prin angajarea de personal nou va viza

deopotriva tinerii perforrnanti cat ~i specialisti consacraji, cu perforrnante profesionale
recunoseute.
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Cresterea gradului de ocupare cu personal de specialitate in vederea ocupam
sehemelor organizatoriee aprobate este esentiala In realizarea misiunii ASAS si a retelei c­
d-i.

Ca urmare a OUG nr. 90/2017, privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea ~i
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, acest deziderat nu va fi atins,
avand In vedere blocarea ocuparii posturilor vacante ori ocuparea acestora cu respectarea
unor cerinte ce nu permit completarea schemelor organizatorice conform necesitatilor
ASAS si a unitatilor din subordine. In aceasta situatie este blocata participarea unitatilor de
cercetare - dezvoltare la competitia de proiecte PNCDI III, datorita faptului ca Pachetul de
informatii prevede ca indicator de rezultat, locuri de munca In cercetare sustinute prin acest
program si conditioneaza eligibilitatea proiectelor de utilizare a minim 25% din cheltuielile
de personal pentru angajarea de noi cercetatori.

La data redactarii prezentei strategii a devenit cronica lipsa personalului necesar
realizarii si altor proiecte care includ un complex de activitati referitoare la infiintarea,
gestionarea si recoltarea culturilor agricole, precum si Ingrijirea efectivelor de animale.

In plus, atragerea personalului necesar desfasurarii activitatii unitatilor de cercetare
- dezvoltare este oricum dificila, datorita lipsei unui sistem de salarizare optimal,
salarizarea personalului acestor unitati fiind efectuata In mare masura la nivelul salariului
minim pe economie, nefiind nicio diferenta intre muncitori necalificati si cei calificati sau
personalul din grupa" asistent cercetare".

Baza experimentala, atat cea eu terenurile agricole eat si eea specifica cercetarii, este
condusa de personal cu pregatire superioara specializat pentru administrarea, gestionarea
si folosirea acesteia. Toate posturile de conducere pentru aceste compartimente sunt unice,
eu fi~e ale postului care prevad atributii ce garanteaza buna functionare a unitatii. Aceste
posturi uniee (director, sef ferma, ing. sef, jurist, auditor), din unitatile de cercetare
stiintifica agricola, prin atributiile pe care le au ocupantii lor, asigura functionalitatea si
realizarea obiectivelor prevazute prin legislatia de infiintare a unitatilor.

Pe baza aeestor eonsiderente, se impune:
1. Angajarea de asistenti performanti in activitatea de eercetare pentru regIa rea

optima a piramidei functiilor:
2. Promovarea cu prioritate a tinerilor absolventi §i cercetatori stiintifici cu

perform ante In domeniul agrieol;
3. Realizarea a unei structuri optime de personal in cadrul fiecarei unitati/structuri

organizatorice (armonizarea numarului ~i categoriilor de personal cu aetivitatea propriu­
zisa a unitatii, sursele de finantare, dinamica politicilor de eercetare, obiective, directii de
dezvoltare, printr-o gandire globala,

4. Fortificarea cu personal cunoscator de limbi straine (engleza, franceza etc.);
Imbunatatirca considerabila a cunostintelor lingvistice prin participarea la eursuri de limbi
straine ce vor fi finalizate cu obtinerea atestatului de limba conform standardelor europene
(Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi).

5. Asigurarea de oportunitati pentru 0 cariera in unitatile de c-d-i pentru
absolventilor performanti:

6. Corelarea studiilor doctorale si master eu politiea resurselor umane ale
institutiei (fortificarea colectivelor de cercetare cu doctoranzi si masteranzi performanti):
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atragerea rezidentilor ~i a doctoranzilor este primordiala deoarece acestia dovedesc dorinta
in plus de formare ~iperfectionare:

7. Angajarea §i promovarea specialistilor in programe legate de proiecte §i granturi
de cercetare (inclusiv cei proveniti din universitati calitativ comparabile);

8. Diversificarea formelor de recrutare prin Iargirea grupurilor tinta (absolventi ai
universitatilor din localitatile resedinta de judet, absolventii altor universitati de elita).

9. Selectia riguroasa, bazata pe criterii de valoare §i competenta In domeniul de
interes; performanta stiintifica primeaza in selectia candidatilor, fara a se omite insusirile
morale ori atasarnentul fata de institutie:

10. Integrare rapida, eficienta in structura §i obiectivele institutiei a noilor angajati
prin: revitalizarea raportului mentor-disci pol, asumarea de fiecare nou angajat a culturii
institutionale, inclusiv a brand-ului ASAS,unitate c-d-i;

11. Promovarea unei politici de motivare a noilor angajati (facilitati sporite acordate
debutantilor, asistenta profesionala etc., asigurarea spatiului de locuit In locuintele de
serviciu aflate in administrarea unitatilor de c-d, punerea In aplicare a art. 44 din Legea nr.
45/2009, In masura in care legislatia conexa permite, respectiv absolventii de invatamant
superior si mediu care se incadreaza In unitatile de cercetare-dezvoltare pot beneficia de 0

prima de instalare de pana la 5 salarii medii pe economie, care se suporta din venituri
proprii. Beneficiarii primelor de instalare au obligatia de a semna un contract individual de
munca pe 0 perioada de minimum 5 ani. In cazul nerespectarii termenului minim din
contractul individual de munca, beneficiarii primelor sunt obligati la restituirea intregii
sume primite; de asemenea personalul cu studii superioare care l§i desfasoara activitatea In
cadrul unitatilor si institutiilor pub lice de cercetare-dezvoltare agricola poate primi In
folosinta, pe durata contractului individual de munca, pana la 1.000m?de teren agricol din
terenul aflat in administrarea acestor unitati):

III. FORMAREACONTINuA.A PERSONALULUI

Directii de dezvoltare:
1. Promovarea unei politici flexibile §i eficiente a specializarii prin burse doctorale

si postdoctorale, stagii de pregatire §i formare, schimburi de experienta/mobilitati, activitati
de training.

2. Evaluarea periodica - conditie obligatorie a atestarii (sau reatestarii) pe post,
conform reglementarilor in vigoare;

3. Perfectionarea sistemului de autoevaluare interna, In contextul strategiei calitatii.
4. Politics de mobilitate intern a flexibila, stimulativa a personalului (promovare,

reconversie); studii in universitati din strainatate ~imobilitati ca visiting prof./researcher;
5. Promovarea §i sustinerea colaborarii eu cercetatori stiintifici de elita din alte

unitati de c-di/universitati (si din alte tari) la propriile noastre programe; dezvoltarea
programelor interdisciplinare;
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IV. OPTIMIZAREA PlRAMIDEI PROFESIONALE

Directii de dezvoltare:
1. Optimizarea raporturilor ierarhice intre gradele cercetatorilor (piramida a

functiilor triunghiulara): Respectarea riguroasa a standardelor de performanta in
promovarea pentru fiecare treapta ierarhica:

2. Evitarea sincopelor in angajarea personalului de cercetare si administrativ;
3. Rezolvarea academic alia nivelul unitatilor de c-d-i a dezideratelor persoanelor

aflate in prelungirea activitatii, fara a afecta insa inputul In sistem a specialistilor tineri.
Cercetatorii cu cel mai important grad vor fi inclusi in colectivele (centrele de cercetare),
unde experienta lor poate fi extrem de utila in orienta rea si formarea tinerilor cercetatori.

V. MANAGEMENTUL MODERN AL CARIEREI

Directii de dezvoltare:
1. Reorientarea politicii de personal spre cultivarea profesionalismului, a criteriilor
de competitivitate internationala, a valorilor intelectuale certe;
2. Dezvoltarea abilitatilor manageriale ale conducatorilor unitatilor de c-d-i si ale

celorlalti sefi de structuri, asigurandu-se un echilibru intre dimensiunea structurale
(ierarhie, buget, programe, control) si dimensiunea comportarnentala (respectiv,
dimensiunea resurselor umane).

3. Evaluarea si optimizarea permanents a competentelor,
4. Reducerea incarcarii cu sarcini neproductive a personalului de valoare;
5. Sprijinirea ridicarii nivelului profesionaI si a promovarii pe posturi (incurajarea

unor cercetatori/personal administrativ din cadrul ASASori unitatilor de c-d-i sa se inscrie
la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor de conducere vacante la nivelul
unitatilor respective, participarea la stagii de documentare in strainatate si cursuri de
specialitate conexe, cooperari internationale cu departamente similare din strainatate,
cooperari internationale cu companii de renume, cresterea personalului de cercetare titular
cu titlul de doctor din totalul personalului cu norma de baza in ASAS ~i unitatile de c-d-i
etc.)

7. Asigurarea unor conditii de desfasurare a activitatii de cercetare
corespunzatoare, precum si a activitatilor de suport.

8. Institutionalizarea mentoratului cu rol major in formarea, selectia, dezvoltarea ~i
socializarea tinerilor specialisti (atribuirea acestui TOI in special cercetatorilor aflati In
prelungire de activitate). Atragerea rezidentilor §ia doctoranzilor este primordiala deoarece
acestia dovedesc dorinta in plus de formare si perfectionare.

VI. MANAGEMENTUL SANATATII OCUPATIONALE A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Sanatatea ocupationala a personalului este 0 preocupare continua si 0 components
importanta a managementului resurselor umane. Totodata aceasta este ;;i 0 conditie a bunei
functionari a activitatii desfasurate la nivelul ASASsi unitatilor de c-d-i,... ,~ "
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Obiective speci£ice:
1. Asigurarea evaluarii period ice medicale a personalului contractual;
2. Investigarea periodica a starii de satisfactie profesionala;
3. Investigarea anuala a nivelului de stres al cercetatorilor si a altor parametri

relationati cu acesta; dezvoltarea unor metode de management al stresului ocupational:
4. Dezvoltarea periodica a unor studii de diagnoza organizationala care sa

identifice punctele vulnerabile ~i factorii predispozanti la ineficienta, lipsa de
responsabilitate ~iorientare catre rezultat ~iperformanta.

VI. MANAGEMENTUL EFICIENT AL RESURSELOR UMANE ALE
PERSONALULUI AUXILIAR

Personalul auxiliar constituie 0 importanta forta de munca al ASAS si al unitatilor de
c-d-i.

In prezent, personalul auxiliar nu acopera necesitatile ASAS ori ale unitatior de c-d-i.
Obiectiv pe term en lung: implementarea unui management al calitatii de nivel

superior conform standardelor europene.
in strategia resurselor umane este necesara 0 preocupare continua pentru

eficientizarea muncii personalului auxiliar.
Obiective specifice:
1. Asigurarea evaluarii indeplinirii obligatiilor profesionale si reevaluarea

sistemului.
2. Asigurarea evaluarii periodice medicale a personalului auxiliar;
3. Investigarea periodica starii de satisfactie profesionala:
4. Investigarea anuala a nivelului de stres si a altor parametri relationati cu

acesta; dezvoltarea si implementarea unor metode de management al stresului ocupational.
5. Dezvoltarea unor actiuni psiho-pedagogice privind comportamentul

personalului auxiliar.
6. Desfasurarea unor programe de formare profesionala continua/training in

vederea cresterii compctentei profesionale.
7. Proiectarea fiselor de post dupa criterii stiintifice in vederea implernentarii

unui management al calitatii muncii si cuantificarea rezultatelor.
8. Reevaluarea sistemului de evaluare profesionala a personalului auxiliar, de

cate ori este necesar.
9. Realizarea unor studii de planificare a resurselor umane specifice

personalului auxiliar.
10. Implementarea unui sistem de recrutare si selectie profesionala bazat pe

examene de cunostinte ~ipsihologic.
11. Dezvoltarea periodica a unor studii de diagnoza organizationala care sa

identifice punctele vulnerabile si factorii predispozanti la ineficienta, lipsa de
responsabilitate si orientare catre rezuItat si perforrnanta.
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DINAMICA PERSONALULUI UNITATILOR DE C-D PENTRU
PERIOADA 2017-2021 SE PREVIONEANZA ASTFEL:

1. ICDCOC PALAS + SCDCOCBILCIURESTI + SCDCOCREGHIN + SCDCOCRUSETU
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

l. Total personal de cercetare care realizeaza
25 2S 25 25 25

venituri din activitatea de cercetare, d.c.:

1.1. Cercetstori ~tiintifici gradul1 7 7 7 7 7

1.2. Cercetatori ~tiintifici gradul 2 3 3 3 3 3

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradul 3 4 4 4 4 4

1.4. Cercetatori stlintiflcl 2 2 2 2 2

1.5. Asistenti de cercetare 3 3 3 3 3

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 6 6 6 6 6

2. Total personal In activitatea de
75 75 75 75 75

dezvoltare

3. Personal muncitor, angajat, (altii:economi~ti,
20 20 20 20 20

juristi, etc.).

TOTALGENERAL 120 120 120 120 120

2. SCDCTG. SECUIESC
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt

1. Total personal de cercetare, d.c.: 25 27 29 31 31

1.1 cercetatori ~tiintifici gradull 2 2 2 2 2

1.2 Cercetatori ~tiintifici gradulll 3 3 3 3 3

1.3 Cercetatori ~tiintifici gradulill 4 4 4 5 5

1.4 Cercetatorl stiintifici 5 5 5 4 6

1.5 Asistenti cercetare 2 2 4 4 2

1.6 Total personal auxillar de cercetare angajat 9 11 11 13 13

2. Total personal In activitatea de dezvoltare 9 7 6 5 5

3. Personal muncitor, al\ii (economlsti, juristi etc.) 15 15 14 13 13

TOTAL 49 49 49 49 49
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3. SCOCOC POPAUTI
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare care realizeaza venituri din
8 8 8 8 8

activitatea de cercetare, d.c.

1.1. Cercetatori stiintiflcl gradull 3 3 3 3 3

1.2. Cercetatorl ~tiintifici gradulll - - - - -

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradulill 1 1 1 1 1

1.4. Cercetatori ~tiintifici 2 2 2 2 2

Asistenti de cercetare 2 2 2 2 2
1.5.

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat - - - - -

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 33 33 33 33 33

3. Personal muncitor, altii [economisti, [uristi, etc.], angajat 9 9 9 9

TOTALGENERAL 50 50 50 50 50

4. SCOW BUJORU
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 24 24 24 24 24

1.1 Cercetatori ~tiintifici gradull 1 1 1 1 1

1.2 Cercetatori ~tiintifici gradulll 3 3 3 3 3

1.3 Cercetatori ~tiintifici gradullli 3 3 3 3 3

1.4 cercetaton ~tiintifici 2 2 2 2 2

1.5 Asistenti cercetare 2 2 2 2 2

1.6 Total personal auxiliare de cercetare angajat 13 13 13 13 13

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 59 59 59 59 59

3. Personal muncitor, allii (economtstl, jurist], etc.) 18 18 18 18 18

TOTAL 101 101 101 101 101
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5. SCOLIERNUT
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare care reallzeaza
venituri din activitatea de cercetare, din 26 26 26 26 26

care:

1.1. Cercetatori ~tiintifici gradul I - - - - -

1.2. Cercetatori ~tiintifici gradulll 1 1 1 1 1

1.3. Cercetatori stiintiflci gradulill 2 2 2 2 2

1.4. Cercetatori ~tiintifici 4 4 4 4 4

1.5. Asistenti de cercetare 1 1 1 1 1

1.6. Total personal auxiliar de cercetare
18 18 18 18 18

angajat

2. Total personal in activitatea de dezvoltare - - - -

3. Personal muncitor, altii (econornlsti,
juristl, etc.), angajat

9 9 9 9 9

TOTALGENERAL 35 35 35 35 35

6. SCOPNUCET
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare, d.c.: 44 46 46 46 46

1.1. Cercetatori ~tiintifici gradul1 2 3 3 3 3

1.2. Cercetatori ~tiintifici gradul 2 4 5 5 5 5

1.3. Cercetatori stiintiflci gradul 3 8 8 8 8 8

1.4. Cercetatcri stlintiflct 7 7 7 7 7

1.5. Aslstenti de cercetare 7 7 7 7 7

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 16 16 16 16 16

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 30 30 30 30 30

Personal muncitor, altii [economlsti, juristi,
21 21 21 21 21

3. etc.)

TOTALGENERAL 95 97 97 97 97
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7. ICDEAPA GALATI
Nr. Resurseumane

2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 53 53 53 53 53

1.1. Cercetatori stiintific: gradul1 4 4 4 4 4

1.2. Cercetatori ~tiin~ifici gradul 2 5 5 5 5 5

1.3. Cercetatori stllntifici gradul 3 7 7 7 7 7

1.4. Cercetatorl ~tiintifici 6 6 6 6 6

1.5. Aststenti de cercetare 12 12 12 12 12

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 19 1 1 19 19

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 30 30 30 30 30

3. Personal muncitor, al1ii [economlstl, juri~ti, etc.) 27 27 27 27 27

TOTALGENERAL 110 110 110 110 110

8. SCOP BISTRITA
Nr.

Resurseumane 2016 2017 2018 2019 2020
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 9 13 13 13 13

1.1. Cercetatcri stlintifict gradull 2 3 2 2 2

1.2. cercetatori ~tiiniifici gradul 2 1 1 1 1 1

1.3. Cercetatori stuntlfici gradul 3 1 1 1 1 1

1.4. Cercetatori ~tiintifici - - 2 2 2

1.5. Asistenti de cercetare 2 2 1 1 1

1.6. Total personal auxiliar de cercetare
3 6 6 6 6

angajat

2. Total personal in activitatea de
20 16 16 16 16

dezvoltare

3. Personal muncitor, altii (econornlsti,
20 20 20 20 20

juristi, etc.)

TOTALGENERAL 49 49 49 49 49
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9. SCOCES PERIENI
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare din care: 23 23 23 23 23

1.1. Cercetatori stiintlfici gradul 1 2 2 2 2 2

1.2. Cercetatori ~tiintifici gradul 2 3 3 3 3 3

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradul 3 1 1 2 2 2

1.4. Cercetatori ~tiin!ifici 5 5 4 4 4

1.5. Asistentl de cercetare 6 6 6 6 6

.6. Total personal auxiliar de cercetare
6 6 6 6 6

angajat

2. Total personal in activitatea de
46 46 46 46 46

dezvoltare

3. Personal muncitor, al!ii (econornlsti, 16 16 16 16 16
[uristi, etc.)

TOTALGENERAL 85 85 85 85 85

10. SCOl BUZAU
Nr. Resurse umane

2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 129 129 129 129 129

1.1. Cercetatori ~tiintifici gradul1 3 3 3 3 3

1.2. Cercetatori stiintlff gradul 2 2 2 2 2 2

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradul 3 5 5 5 5 5

1.4. Cercetatori ~tiintifici 5 5 5 5 5

1.5. Asistenti de cercetare 17 17 17 17 17

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 97 97 97 97 97

2. Total personal in activitatea de dezvoltare - - - - -

3. Personal muncitor, altii [econornisti, [urlstl etc.) 22 22 22 22 22

TOTALGENERAL 151 151 151 151 151
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11. ICDIMPH HORTING
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1 Total personal de cercetare d.c.: 45 45 45 45 45

1.1. Cercetatori stintlflci gradul 1 7 7 7 7

1.2. Cercetatori ~tiintifici gradul 2 5 5 5 5 5

1.3. Cercetatori stiintiflci gradul 3 4 4 4 4 4

1.4. Cercetatori ~tiintifici 6 6 6 6 6

1.5. Asistenti de cercetare 8 8 8 8 8

1.6. Total personal auxlllar de cercetare
angajat 15 15 15 15

5

2 Total personal in activitatea de
- - - - -

dezvoltare

3. Personalmuncitor, altii [econornistl,
27 27 27 27 27

jurist], etc.)

TOTAL GENERAL 72 72 72 72 72

12. ICDLFV VIDRA
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 41 41 41 41 41

1.1. Cercetatori ~tiintifici gradul1 4 4 4 4 4

1.2. Cercetatori ~tiintifici gradul 2 2 2 2 2 2

1.3. Cercetatori stiintiflcl gradul 3 6 6 6 6 6

1.4. Cercetatori ~tiintifici 4 4 4 4 4

1.5. Asistenti de cercetare 5 5 5 5 5

1.6. Total personal auxiliar de cercetare
20 20 20 20 20

angajat

2. Total personal in activitatea de
11 11 11 11 11

dezvoltare

3. Personal muncitor, altli (economlstl,
12 12 12 12 12

juristi, etc.)
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TOTALGENERAL 64 64 64 64 64

13. SCDA SIMNIC
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt,

1. Total personal de cercetare, d.c.: Sl Sl Sl Sl 51

1.2 Cercetatori ~tiin!ifici gradull 6 6 6 6 6

1.2 Cercetatori ~tiintifici gradulll 4 4 4 4 4

1.3 Cercetatori stiintiflc gradulill 6 6 6 6 6

1.4 Cercetatori ~tiintifici 6 6 6 6 6

1.5 Asistenti de cercetare 8 8 8 8 8

Total personal auxiliar de cercetare
1.6 21 21 21 21 21

angajat

Total personal in activitatea de
2. 38 38 38 38 38

dezvoltare

Personal muncitor, altii (econornlstt,
3. 19 19 19 19 19

[uristi, etc.

TOTAL
108 108 108 108 108

GENERAL

14. SCDLBACAU
Nr. Resurseumane

2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare din care: 39 39 39 39 39

1.1. Cercetatori stiintlfici gradul1 5 5 5 5 6

1.2. Cercetatori stiintiflci gradul 2 2 2 2 2 2

1.3. Cercetatori stiintlfici gradul 3 2 2 2 3 2

1.4. Cercetatori stilntiflcl 4 4 4 3 3

1.5. Aslstenti de cercetare 6 6 6 6 6

1.6.
Total personal auxiliar de cercetare

20 20 20 20 20
angajat

2. Total personal in activitatea de 8 8 8 8 8
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dezvoltare

3.
Personal muncitor, altii [econcmlsti,

8 8 8 8 8
[urlstl etc.)

TOTALGENERAL 55 55 55 55 S5

15. SCOW MURFATLAR
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 17 17 17 17 17

1.1 Cercetatori stiintiftci gradull 1 1 2 2 2

1.2 Cercetatori stiintlficl gradulll - - - - -

1.3 Cercetatori stiintiflcl gradulill 3 3 2 2 2

1.4 Cercetatori ~tlintifici 5 5 5 5 5

1.5 Aststenti cercetare 5 5 5 5 5

1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat 3 3 3 3 3

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 30 30 30 30 30

3. Personal muncitor, altll (economlstl, juri~ti,etc.) 25 25 25 25 25

TOTAL 72 72 72 72 72

16. SCOCSARAO
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare care realizeazavenituri din activitatea de
cercetare, d.c.

11 11 11 11 11

1.1. Cercetatori $tiintifici gradull 2 2 2 2 2

1.2. Cercetatori $tiintifici gradulll 2 2 2 2 2

1.3. Cercetatori $tiintifici gradulill 3 3 3 3 3

1.4. Cercetatorl $tiintifici 3 3 3 3 3

Asistentl de cercetare 1 1 1 1 1
1.5.

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat - - - - -
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Total personal in activitatea de dezvoltare 64 64 64 64 64
2.

3. Personal muncitor, altii (economlsti, jurlstt, etc.), angajat 7 7 7 7 7

TOTAL GENERAL 82 82 82 82 82

17. SCOCSSERCAIA
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare care realizeaza venituri
5 5 5 5 5

din activitatea de cercetare, d.c.

1.1 Cercetatcri stlintificl gradull - - - - -

1.2 Cercetatori ~tiintifici gradulll 1 1 1 1 1

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradulill 1 1 1 1 1

1.4. Cercetatori ~tiintifici 2 3 3 3 3

1.5. Asistenti de cercetare 1 - - - -

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat - - - - -

2. Total personal din activitatea de dezvoltare 19 19 19 19 19

3. Personal muncitor, altll [economisti, jurlsti, etc.),
6 6 6 6 6

angajat

TOTALGENERAL 30 30 30 30 30

18. SCOATULCEA
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare, d.c.: 3 3 3 3 3

1.1 Cercetatori stiintlftci gradull 1 1 1 1 1

1.2 Cercetatori stiintiflci gradulll 1 1 1 1 1

1.3 Cercetatori stiintifici gradul III 1 1 1 1 1

1.4 Cercetatorl ~tiintifici - - - - -

1.5 Asistenti de cercetare - - - - -

1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat - - - - -
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1.
Total personal in activitatea de dezvoltare 24 24 24 24 24

Personal muncitor, altli [economisti, juristi,
2. etc.)

8 8 8 8 8

TOTALGENERAL 3S 3S 3S 3S 3S

19. SCOA lOVRIN
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 106 106 106 106 106

1.1. Cercetatori ?tiintifici gradull 15 15 15 15 15

1.2. Cercetatori ?tiintifici gradul 2 3 3 3 3 3

1.3. Cercetatcri stiintiflcl gradul 3 18 18 18 18 18

1.4. Cercetatori ~tiintifici 19 19 19 19 19

1.5. Asistenti de cercetare 9 9 9 9 9

1.6. Total personal auxiliar de cercetare
42 42 42 42 42

angajat

2. Total personal in activitatea de
45 45 45 45 45

dezvoltare

3. Personal muncitor, altii (econornistl.
35 35 35 35 35

juristl, etc.

TOTALGENERAL 186 186 186 186 186

20. ICOP MARACINENI
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 82 82 82 82 82

1.1. Cercetatori ~tiintifici gradul1 6 6 6 6 6

12. Cercetatori ~tiintifici gradul 2 7 7 7 7 7

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradul 3 9 9 9 9 9

1.4. Cercetatori ~tiintifici 5 5 5 5 5

1.5. Asistenti de cercetare 7 7 7 7 7

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 48 48 48 48 48
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2. Total personal in activitatea de dezvoltare 29 29 29 29 29

3. Personal muncitor, altii [economisti, jurist], etc.) 9 9 9 9 9

TOTALGENERAL 120 120 120 120 120

21. SCOP IASI + SCOP FALTICENI
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare care realizeaza venituri din
53 53 53 53 S3

activitatea de cercetare, d.c.:

1.1. Cercetatorl ~tiintifici gradul1 3 3 3 3 3

1.2. Cercetatcri ~tiintifici gradul 2 3 3 3 3 3

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradul 3 6 6 6 6 6

1.4. Cercetatori ~tiintifici 7 7 7 7 7

1.5. Asistenti de cercetare 5 5 5 5 5

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 29 29 29 29 29

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 63 63 63 63 63

3. Personal muncitor, angajat, (altll.econornisti. [uristi,
29 29 29 29 29

etc.).

TOTALGENERAL 145 145 145 145 145

22. SCOCPN OABULENI
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare din care: 44 44 44 44 44

1.1. Cercetatori ~tiintifici gradul1 6 6 6 6 6

1.2. Cercetatori ~tiintifici gradul 2 6 6 6 6 6

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradul 3 4 4 4 4 4

1.4. Cercetatori ~tiintifici 6 6 6 6 6

1.5. Aslstenti de cercetare 4 4 4 4 4

1.6. Total personal auxiliar de cercetare
18 18 18 18 18

angajat

2. Total personal In activitatea de 71 71 71 71 71
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dezvoltare

3. Personal muncitor, al~ii (economistt, 25 25 25 25 25
jurlst), etc.)

TOTAL GENERAL 140 140 140 140 140

23. SCDCOCCARANSEBES
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare care realizeaza venituri
27 27 27 27 27

din activitatea de cercetare, d.c.

1.1. Cercetatori ~tiintifici gradul I 1 2 2 2 2

1.2. Cercetatori stiintifici gradulll 6 5 5 5 5

1.3. Cercetatori stiintifici gradulill 3 3 3 4 4

1.4. Cercetatori stiintifici 2 2 2 1 1

Asistenti de cercetare 6 6 6 6 6
~.5.

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 9 9 9 9 9

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 2 2 2 2 2

3. Personal muncitor, altii [economisti, juristi, etc.),
6 6 6 6 6

angajat

TOTALGENERAL 35 35 35 3S 3S

24. ICDP BRASOV
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt,

1. Total personal de cercetare d.c.: 103 103 103 103 103

l.l. Cercetatori ~tiintifici gradull 5 5 5 5 5

1.2. Cercetatori stilntifici gradul 2 8 8 8 8 8

1.3. Cercetatori ~tijn1ifici gradul 3 12 12 12 12 12

1.4. Cercetatori stiintlflc! 14 14 14 14 14
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1.5. Asistenti de cercetare 14 14 14 14 14

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 50 50 50 50 50

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 35 3S 35 35 35

3. Personal muncitor, altii {economistl, [uristi,
25 25 2S 25 25

etc.}

TOTALGENERAL 163 163 163 163 163

25. ICDW VAlEA CAlUGAREASCA
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 30 30 32 32 32

1.1. Cercetatori ~tiintifici gradul1 3 4 5 5 5

1.2. Cercetatcri stilntifici gradul 2 6 6 7 7 7

1.3. Cercetatori stilntlfid gradul 3 6 6 6 6 6

1.4. Cercetatori ~tiintifici 2 2 2 2 2

1.5. Asistenti de cercetare 5 4 4 4 4

Total personal auxiliar de cercetare
1.6. 8 8 8 8 8

angajat

Total personal in activitatea de
2. 37 37 36 36 36

dezvoltare

Personal muncitor, altii (economisti,
3. 24 24 23 23 23

[uristi, etc.)

TOTALGENERAL 91 91 91 91 91

26. SCOW ODOBESTI
Nr.crt. Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021

1. Total personal de cercetare d.c.: 23 23 23 23 23

1.1. Cercetatori stiintlflci gradul 1 3 3 3 3 3

12. Cercetatori ~tiintifici gradul 2 1 1 1 1 1

1.3. Cercetatcri stiintifici gradul 3 4 4 4 4 4

1.4. Cercetatori stilntlfici 9 9 9 9 9
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1.5. Asistentl de cercetare 2 2 2 2 2

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 4 4 4 4 4

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 54 54 54 54 54

3. Personalmuncitor, al!ii (economisti, [urtsti, etc.) 9 9 9 9 9

TOTALGENERAL 86 86 86 86 86

27. SCDA MARCUlESTI
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare, d.c.: 12 15 17 18 20

1.1 Cercetatori ~tiintifici gradul I - - - - -

1.2 Cercetatori ~tiintifici gradulll - - - - -

1.3 Cercetatori stiintlfic gradulill 5 5 S 6 6

1.4 Cercetatori stiintlflcl - 1 2 2 2

1.S Asistenti de cercetare 2 3 3 3 3

Total personal auxiliar de cercetare
1.6 S 6 7 7 9

angajat

Total personal in activitatea de
2. 25 27 30 32 3S

dezvoltare

Personal muncitor, altii (econornlsti,
3. 17 20 22 25 30

juristi, etc.

TOTALGENERAL 54 62 69 75 85

28. SCDA BRAILA
Nr.

Resurseumane 2018 2019 2020 2021 2022
crt,

1. Total personal de cercetare d.c.: 45 45 45 45 45

1.1 Cercetatori stiintlfici gradull 2 2 2 2 2

1.2 Cercetatori ~tijntjfici gradulll 2 2 2 2 2

1.3 Cercetatori stiintifici gradulill 3 3 3 3 3

1.4 Cercetatori stiintlflci 3 3 3 3 3
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1.5 Aslstenti cercetare 7 7 7 7 7

1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat 28 28 28 28 28

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 33 33 33 33 33

3. Personal muncitor, al\ii [econornlstl, jurlstl, etc.) 14 14 14 14 14

TOTAL 92 92 92 92 92

29. ICDCBBALOTESTI+ SCDCBDULBANU
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare care realizeazavenituri din activitatea de
29 29 29 29 29

cercetare, d.c,

1.1. Cercetatori ~tiintifici gradull 8 8 8 8 8

1.2. Cercetatcri ~tiintifici gradul II 6 6 6 6 6

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradullil 5 5 5 5 5

1.4. Cercetatori ~tiintifici 4 4 4 4 4

Asistenti de cercetare 4 4 4 4 4
5.

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 2 2 2 2 2

Total personal1n activitatea de dezvoltare 27 27 27 27 27
2.

3. Personal muncitor, altii (economlstl, juri~ti, etc.), angajat 24 24 24 24 24

TOTAL GENERAL 80 80 80 80 80

30. SCDATURDA
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 98 98 98 98 98

1.1. Cercetatcri stilntificl gradul 1 9 9 9 9 9

1.2. Cercetatorl stitntiflci gradul 2 5 5 5 5 5

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradul 3 8 8 8 8 8

1.4. Cercetatori ~tiintifici 17 17 17 17 17
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1.5. Asistenti de cercetare 16 16 16 16 16

1.6. Total personal auxiliar de cercetare
43 43 43 43 43

angajat

2. Total personal In activitatea de
76 76 76 76 76

dezvoltare

3. Personal muncitor, altii (econornistl,
45 45 45 45 45

jurtst], etc.

TOTALGENERAL 219 219 219 219 219

31. SCDA TELEORMAN
Nr.

Resurseumane 2018 2019 2020 2021 2022
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 38 38 38 38 38

1.1 Cercetatorl stiintiflci gradul I 3 3 3 3 3

1.2 Cercetatori ~tiintificj gradulll 1 1 1 1 1

1.3 Cercetatori stilntiflc: gradul III 1 4 1 1 1

1.4 Cercetatori stiintlflci 6 2 6 6 6

1.5 Asistenti cercetare 3 4 3 3 3

1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat 24 24 24 24 24

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 52 52 52 52 52

3. Personal muncitor, altii (economlstl, juri~ti, etc.) 17 17 17 17 17

TOTAL 107 107 107 107 107

32. SCDA SUCEAVA
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 18 18 18 18 18

1.1 Cercetatori stilntiflci gradull 1 1 1 1 1

1.2 Cercetatori stiinttflci gradulll 1 1 1 1 1

1.3 Cercetatori ~tjintifici gradul III 3 3 3 3 3

1.4 Cercetatori ~tiintifici 2 2 2 2 2

1.S Asistenti cercetare 6 6 6 6 6
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1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat 5 5 5 5 5

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 50 50 50 50 50

3. Personal muncitor, altij [econornlsti, juri~ti, etc.] 9 9 9 9 9

TOTAL 77 77 77 77 77

33. SCOAVALU LUI TRAIAN
Nr. crt. Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021

1. Totalpersonalde cercetared.c.: 14 14 15 15 15

1.1 Cercetatorlstilntificl gradull 1 1 1 1 1

1.2 Cercetatoristiintlflci gradulll 1 1 1 1 1

1.3 Cercetatcri~tiintificigradulill :3 :3 3 3 3

1.4 Cercetiitoristllntifici 2 2 2 2 2

1.5 Aslstenticercetare 1 1 1 1 1

1.6 Total personalauxiliardecercetareangajat 6 6 7 7 7

2. Totalpersonalin activitateadedezvoltare 40 40 39 39 39

3. Personalmuncitor, al\ii [economisti,juristi, etc.) 11 11 11 11 11

TOTAL 65 65 65 65 65

34. SCOW MINIS
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 19 19 19 19 19

1.1 Cercetatori stiintlflci gradull 1 1 1 1 1

1.2 Cercetatorl ~tiintifjci gradulll 3 3 3 3 3

1.3 Cercetatori stiintifici gradulill 4 4 4 4 4

1.4 Cercetatori ~tiintifici 5 5 5 5 5

1.5 Asistenti cercetare 4 4 4 4 4

1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat 2 2 2 2 2

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 16 16 16 16 16

3. Personal muncitor, altii [econcmlstl, jurlstl, etc-.) 13 13 13 13 13

TOTAL 48 48 48 48 48

30



35. SCOW IASI
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 17 17 17 17 17

1.1 Cercetatori ~tiinlifici gradull 2 2 2 2 2

1.2 Cercetatorl stiintiflcl gradulll 4 4 4 4 4

1.3 Cercetatori stiintlflcl gradulill 3 3 3 3 3

1.4 Cercetatori ~tiintifici 3 3 3 3 3

1.5 Asistenti cercetare 3 3 3 3 3

1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat 2 2 2 2 2

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 26 26 26 26 26

3. Personal muncitor, al1ii [economlstl, jurlst], etc.) 16 16 16 16 16

TOTAL 59 59 59 59 59

36. SCOPVOINESTI
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare, d.c.: 10 10 10 10 10

1.1. Cercetatori ~tiintifici gradull 1 1 1 1 1

1.2. Cercetatori stiintifici gradul II 1 1 1 1 1

1.3. Cercetatori stiintiflci gradulill 2 2 2 2 2

1.4. Cercetatori stilntlflci 2 2 2 2 2

1.5. Asistenti de cercetare 2 2 2 2 2

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 2 2 2 2 2

2. Total personal in activitatea de dezvoltar 8 8 8 8 8

3. Personal muncitor, altii (econornisti,
10 10 10 10 10

juristi.etc.)

TOTAL 28 28 28 28 28
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37. BANCA DEGENE
Nr.

Resurseumane 2018 2019 2020 2021
crt 2017

l. Total personal de cercetare d.c : 19 19 19 19 19

1.l. Cercetatorl ~tiintifici gradul 1 3 3 3 3 3

1.2. Cercetatori ~tiintifici gradul 2 2 2 2 2

1.3. Cercetatori stilntifici gradul 3 3 3 3 3

1.4. Cercetatori stilntifici 2 2 2 2 2

1.5. Asistenti de cercetare 2 2 2 2 2

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 7 7 7 7 7

2. Total personal in activitate de dezvoltare - - - - -

3. Personalmuncitor, altii [econornlstl, juristi, etc.) 6 6 6 6 6

TOTALGENERAL 25 25 25 25 25

38. SCOW BlAJ
Nr. crt. Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021

Total personal de 24 24 24 24
1. 24

cercetare d.c.:

1.1 Cercetatcri ~tiintifici gradull 2 2 2 2 3

1.2 Cercetatori ~tiintifici gradulll 0 0 1 2 2

1.3 Cercetatori ~tiintifici gradulill 3 3 4 3 4

1.4 Cercetatcri ~tiintifici 10 10 7 7 6

l.S Asistenti cercetare 8 8 8 8 7

1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat 2 2 2 2 2

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 23 23 23 23 23

3. Personal muncitor, altil (economi~ti, jurlstl.etc.] 13 13 13 13 13

TOTAL 60 60 60 60 60

32



39. SCOPCONSTANTA
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 14 14 14 14 14

1.1 Cercetatori stiintiflcl gradull 3 3 5 6 6

1.2 Cercetatori stiintlfici gradulll 3 3 3 2 2

1.3 Cercetatori stiintiflci gradulill 2 2 1 1 1

1.4 Cercetatori ~tiintifici 3 3 2 2 2

1.5 Asistenti cercetare 2 2 2 2 2

1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat 1 1 1 1 1

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 38 38 38 38 38

3. Personal muncitor, al\ii [econornlstl, jurlst], etc.) 10 10 10 10 10

TOTAL 62 62 62 62 62

40. SCOA LlVADA
Nr. crt. Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021

1. Total personal de cercetare d.c.: 26 26 26 26 26

1.1 Cercetatori ~tiintifici gradul I 5 5 5 5 5

1.2 Cercetatorl ~tiintifici gradulll 1 1 1 1 1

1.3 cercetaton stiintiflcl gradul "I 2 2 2 4 4

1.4 Cercetatori stiintlfici 2 2 2 - 1

1.5 Asistenti cercetare 1 1 1 1 -

1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat 15 15 15 15 15

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 61 61 61 61 61

3. Personal muncitor, al\ii [economlstl, jurlsti, etc.) 7 7 7 7 7

TOTAL 94 94 94 94 94
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41. ICDPP BUCURESTI
Nr. crt. Resurse umane 2011 2018 2019 2020 2021

1. Total personal de cercetare d.c.: 52 52 52 52 52

1.1. Cercetatori stiintiflcl gradul1 9 9 9 9 9

1.2. Cercetatorl ~tiintifici gradul 2 10 10 10 10 10

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradul 3 10 10 10 10 10

1.4. Cercetatori ~tiintifici 5 5 5 5 5

1.5. Asistenti de cercetare 3 3 3 3 3

1.6. Total personal auxiliar de cercetare
15 15 15 15 15

angajat

2. Total personal in activitatea de - - - - -
dezvoltare

3. Personal muncitor, altii (economisti,
18 18 18 18 18

juristi, etc.)

TOTAL GENERAL 70 70 70 70 70

42. SCDASECUIENI
Nr.

Resurse umane 2011 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 43 43 43 43 43

1.1. Cercetatori stiintifict gradul 1 2 2 2 2 2

1.2. Cercetatori ~tiintifici gradul 2 2 2 2 2 2

1.3. Cercetatori ~tiintifjci gradul 3 5 5 5 5 5

1.4. Cercetatori ~tiintifici 5 5 5 5 5

1.5. Asistenti de cercetare 2 2 2 2 2

1.6.
Total personal auxillar de cercetare

27 27 27 27 27
angajat

2.
Total personal in activitatea de

87 87 87 87 87
dezvoltare

3.
Personal muncitor, altii (econornistl,

24 24 24 24 24
j uristi, etc.)

TOTAL GENERAL 154 154 154 154 154
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43. SCDA PITESTI
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 33 33 33 33 33

1.1. Cercetatori ~tiin\ifici gradull 2 2 2 2 2

1.2. Cercetatori ~tiintifici gradul 2 3 3 3 3 3

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradul 3 3 3 3 3 3

1.4. Cercetatori stiintiflci 3 3 3 3 3

1.5. Asistenti de cercetare 4 4 4 4 4

1.6.
Total personal auxiliar de cercetare

18 18 18 18 18
angajat

2.
Total personal in activitatea de

19 19 19 19 19
dezvoltare

3.
Personal muncitor, altii (economisti,

8 8 8 8 8
jurist], etc.)

TOTALGENERAL 60 60 60 60 60

44. SCDCOCSECUIENI
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 25 25 25 25 25

1.1. Cercetatori stiintiflci gradul1 2 2 2 2 2

1.2. Cercetatori stilntifict gradul 2 3 3 3 3 3

1.3. Cercetatori stiintifici gradul 3 4 4 4 4 4

1.4. Cercetatori stilnttflci 6 6 6 6 6

1.5. Asistent: de cercetare 4 4 4 4 4

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 6 6 6 6 6

2. Total personal in activitatea de dezvoltare - - - - -

3.
Personalmuncitor, altii (econornlstl, juristi,

15 15 15 15 15
etc.)

TOTALGENERAL 40 40 40 40 40
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45. SCDPBANEASA
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare, d.c.: 17 17 17 17 17

1.1. Cercetatcri stiintlflcl gradul 1 1 1 1 1

1.2. Cercetatori stlintiflci gradulll 2 2 2 2 2

1.3. Cercetatori stlintifki gradulill 3 3 3 3 3

1.4. Cercetatori stilntificl 5 5 5 5 5

1.5. Aststenti de cercetare 3 3 3 3 3

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 3 3 3 3 3

2. Total personal In activitatea de dezvoltare 7 7 7 7 7

3. Personal muncitor, altii (econornlsti, juristi.etc.] 15 15 15 15 15

TOTAL 39 39 39 39 39

46. SCDPVASLUI
Nr.

Resurseumane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 15 15 15 15 15

1.1 Cercetatori ~tiintifici gradull 2 2 2 2 2

1.2 Cercetatori ~tiintifici gradul II 1 1 1 1 1

1.3 Cercetatori stlintiflcl gradulill 3 3 3 3 3

1.4 Cercetatori stiintifici 2 2 2 2 2

1.5 Asistenf cercetare 2 2 2 2 2

1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat 5 5 5 5 5

2. Total personal in actlvitatea de dezvoltare 5 5 5 5 5

3. Personal muncitor, allii [econornlstl, juri~ti, etc.) 10 10 10 10 10

TOTAL 30 30 30 30 30
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47. SCDC MIERCUREA CIUC
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt,

1. Total personal de cercetare, d.c.: 15 15 15 15 15

1.1. Cercetatori stiintifici gradull 2 2 2 2 2

1.2. Cercetatcri ~tiintifici gradulll 1 1 1 1 1

1.2. Cercetatori ~tiintifici gradul III 2 2 2 2 2

1.4. Cercetatori stiintlfici 2 2 2 2 2

1.5. Asistenti de cercetare 2 2 2 2 2

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 6 6 6 6 6

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 10 10 10 10 10

3. Personalmuncitor, altii (econornistl,
13 13 13 13 13

jurlstt.etc.)

TOTAL 38 38 38 38 38

48. SERICAROM
Nr.

Resurseumane 2018 2019 2020 2021
crt 2017

1. Total personal de cercetare d.c: 13 13 13 13 1

1.1. Cercetatori stllntiflc] gradull 1 1 1 1 1

1.2. Cercetatorl ~tiintifici gradul 2 1 1 1 1 1

1.3 Cercetatori stiintifici gradul 3 1 1 1 1 1

1.4. Cercetatori stlintlfici 3 3 3 3 3

1.5. Aststenti de cercetare - - - - -

1.6. Total personal auxiliar de cercetare angajat 7 7 7 7

2. Total personal in activitatea de dezvoltare 4 4 4 4 4

3. Personal muncitor, allii [economistt, jurlstl, etc.) 8 8 8 8 8

TOTALGENERAL 25 25 25 25 25
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49. SCOCS TG MURES + SCOCS SIGHET
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Totalpersonaldecercetarecarereallzeazavenituri din activitateade
cercetare,d.c. 25 25 25 25 25

1.1. Cercetatori~tiintificigradull 1 1 1 1 1

1.2. Cercetatori~tiintificigradulll 1 1 1 1 1

1.3. Cercetatori~tiintificigradulill 5 5 5 5 5

1.4. Cercetatori stiintiflci 7 7 7 7 7

1.5. Asistentidecercetare 2 2 2 2 2

1.6. Total personalauxifiardecercetareangajat 9 9 9 9 9

2. Totalpersonalin activitateadedezvoltare 41 41 41 41 41

3. Personalmuncitor,altii (economlstl,juri~ti, etc.),angajat 8 8 8 8 8

TOTALGENERAL 74 74 74 74 74

SO. ICOM CRISTIAN SISIU
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

1. Total personal de cercetare d.c.: 38 38 38 38 38

1.1. Cercetatori stllntiflci gradull 3 3 3 3 3

1.2. Cercetatori stiintiflci gradul 2 4 4 4 4 4

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradul 3 13 13 13 13 13

1.4. Cercetatori stiintifici 10 10 10 10 10

1.5. Asistenti de cercetare 2 2 2 2 2

1.6. Total personal auxiliar de cercetare
6 6 6 6 6

angajat

2. Total personal in activitatea de
11 11 11 11 11

dezvoltare

3. Personal muncitor, altii (econornlsti,
10 10 10 10 10

jurist], etc.)

TOTAL GENERAL 59 59 59 59 59
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S1. SCOW ORAGASANI
Nr.

Resurse umane 2017 2018 2019 2020 2021
crt,

1. Total personal de cercetare d.c.: 6 6 7 8 8

1.1. cercetaton stiintiftci gradul1 - - - - -

1.2. cercetatori ~tiintifici gradul 2 - - - - -

1.3. Cercetatori ~tiintifici gradul 3 - - - 2 2

1.4. Cercetatori stiintiflci 2 2 2 2 2

1.5. Asistenti de cercetare 2 2 3 2 2

1.6. Total personal auxiliar de cercetare
2 2 2 2 2

angajat

2. Total personal in activitatea de
3 4 4 4 4

dezvoltare

3. Personal muncitor, altli (economisti,
10 10 10 10 10

jurist], etc.)

TOTAL GENERAL 19 20 21 22 22

CONCLUZII
ASAS si reteaua de c-d-i isi propune indeplinirea obiectivelor strategice astfel cum

sunt prevazute de Legea nr. 45/2009, modif. si complet, HG-urile de reorganizare a
unitatilor de c-d-i, Hot. Nr. 1/2011 a Adunarii Generale a ASAS, avand la baza cea mai
pretioasa resursa - resursa umaria, reprezentata de personalul de cercetare si personalul
auxiliar. Obiectivele ASAS si ale retelei de c-d-i includ obiective strategice cu impact
calitativ si cantitativ asupra personalului. Obiectul strategic cu impact calitativ este
angajarea de personal nou, competitiv astfel incat gradul de ocupare al posturilor sa
perrnita desfasurarea optima a activitatii, Realizarea obiectivele strategice cu impact
calitativ ridica prestigiul si notorietatea institutiilor prin eficientizarea activitatii, formarea
continua a personalului si implementarea unui management modern, academic, la
standarde europene.
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ADDENDUM

Legislatia relevanta

(ce favorizeaza sau defavorizeaza

implementarea aces tor principii)

Reglementiirile institutionale

existente si/sau practicile
1. Legea nr. 45/20.03.2009 privind

organizarea ~i functionarea Academiei
de Stiinte Agricole si Silvice Gheorghe
Ionescu-Sisesti ~i a sistemului de
cercetare-dezvoltare din domeniile
agriculturii, silviculturii ~i industriei
a1imentare . (publicata in M. Of., Partea
Inr. 200 din 30 martie 2009), modif. si
complet.

2. Hotararea nr. 1071/2009, privind
aprobarea structurii organizatorice si a
parcu1ui auto ale Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice Gheorghe Ionescu­
Sisesti

3. Hotararea nr. 1/2011, privind aprobarea
Statutului si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Academiei
de Stiinte Agricole ~i Silvice Gheorghe
Ionescu-Sisesti

4. Legea ill. 319/2003 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare;

5. Ordinul nr. 6560/2012 privind
aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru confer ire a
titlurilor didactice din in vatam antul
superior ~i a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, in vigoare pana la
1.10.2017, fiind abrogat ~i inlocuit prin
Ordinul nr. 6129/2016;

6. Ordinul ill. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul

Reglementiirile institutionale

existente si/sau practicile

1. RegulamentuI privind
membri in ASAS
Adunarea Cenerala
21.07.2011);

2. Regulamentul privind
premiilor Academiei

primirile de
(aprobat de
ASAS din

acordarea
de Stiinte

Agricole ~i Silvice, aprobat in sedinja
de Prezidiu din 5.03.2004;

3. Codul muncii - Legea ill. 53/2003 - rep.
(2);

4. Legea 153/2017 privind salarizarea
unitara a personalului platit din
fonduri pub lice,

5. Legea nr.62/2011 dialogului social;
6. Legea nr.22/1969 (BO 132/18.11.1969) -

modificata si completata - privind
angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in Iegatura cu
gestionarea bunurilor ;

7. HG nr. 500/2011 privind registrul
general de evidenta a salariatilor 91
pentru aplicarea unitara a unor
dispozitii legale;

8. HG nr. 286/2011
Regulamentului-cadru
stabilirea principiilor

aprobarea
privind

genera Ie de
ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator
functiilor con tractu ale din sectorul
bugetar;

9. ORDONANTA ill. 3 din 20 iulie 2017
privind unele
administratis publica central

rnasuri pentru
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superior, a gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare, a calitatii de

conducator de doctorat si a atestatului

de abilitare;

7. Ordinul ministrului educatiei si

cercetarii pentru aprobarea Sistemului
de evaluare privind conferirea titlului
de cercetator stiintific gradul I, nr.
5.100/2005;

8. Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii pentru aprobarea Sistemului
de evaluare privind conferirea titlului
de cercetator stiintific gradul II, nr.
5.101/2005;

9. Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru
obtinerea gradelor profesionale a
personalului de cercetare stiintifica si
'incadrarea pe functii in institutiile si
unitatile de cercetare-dezvoltare cu
profil agricol din
subordinea/coordonarea Academiei de
Stiinte Agricole si SiJvice "Gheorghe
Ionescu-Sisesti", aprobat cu avizul
conform a1MECTS nr. 11062/12.10.2012;

10. Hotararea nr. 97/2016 privind aprobarea
Normelor metodo1ogice pentru
evaluarea in vederea certificarii a
unitatilor ~i institutiilor din sistemul
national de cercetare-dezvoltare

11. Normele metodologice pentru
evaluarea in vederea certificarii a
unitatilor ~i institutiilor din sistemul
national de cercetare-dezvoltare din
18.02.2016. Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 147 din 25 februarie
2016.

12. Hotararea nr. 675/2016 privind
reorganizarea Institutului de Cercetare -
Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si
Caprinelor - Palas, judetul Constanta,
prin fuziune prin absorbtie cu Statiunea

10. Legea nr. 152/2017 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvemului
nr. 99/2016 privind unele masuri
pentru salarizarea personalului platit
din fonduri publice, prorogarea unor
termene, precurn si unele masuri fiscal­
bugetare

11. OUG nr. 99/2016, privind unele masuri
pentru salarizarea persona1ului platit
din fonduri pub lice, prorogarea unor
termene, pre cum si unele masuri fiscal­
bugetare

12. Legea 477/2004 privind Codul de
conduita al personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

13. H.G. nr.250/1992 republicat
modificata si completata prin - privind
concediile de odihna si alte concedii ale
salariatiJor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare;

14. O.U.G 56/2007 - privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei ;

15. LEGEA nr.176 din 1 septembrie 2010
privind integritatea in exercitarea
functiilor ~i demnitatilor pub lice,
pentru modificarea ~i completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea ~i functionarea Agentiei
Nationale de In tegritate, precum si
pentru modificarea ~i completarea altor
acte normative

16. Legea securitatii si sa.natatii in munca
nr.319/2006, cu modificarile si
cornpletarile ulterioare

17. Hotararea Guvemului nr. 355/ 2007
privind supravegherea sanc'itatii
Iucratorilor, cu modificarile ~i

completarile ulterioare
18. Hotararea Guvernului nr. 557/2007

privind completarea masurilor
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de Cercetare Dezvoltare pentru
Cresterea Ovinelor ~i Caprinelor -
Bilciuresti, judetul Dambovita,
Statiunea de Cercetare - Dezvoltare
pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor
- Reghin, judetul Mures, si Statiunea de
Cercetare si Productie pentru Cresterea
Ovinelor - Ruseju, judetul Buzau,
precum ~i pentru aprobarea mchirierii
unor bunuri, proprietate publica a
statului, aflate in admini stra rea
institutului, ~i modificarea anexei nr. 3
la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006
pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din dorneniul
public al statului.

13. Hotararea nr. 359/2017 privind
reorganizarea Statiunii de Cercetare -
Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si
Caprinelor Popau ti si modificarea
anexei nr. 31a Hotararea Guvemului nr.
1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului.

14. Hotararea nr. 1301/2010 privind
reorganizarea Institutului de Cercetare-
Dezvoltare pentru Economia
Agriculturii si Dezvoltare Rurala -
Bucuresti

15. Hotararea privindnr. 358/2017
reorganizarea Statiunii de Cercetare­
Dezvoltare pentru Cartof Targu
Secuiesc si modificarea anexei nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006
pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului

16. Hotararea 359/2017 privindnr.
reorganizarea Statiunii de Cercetare­
Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si
Caprinelor Popauti si modificarea
anexei nr. 31a Hotararea Guvemului nr.

destinate sa promoveze imbunatatirea
securitatii ~i sanatatii la locul de rnunca
pentru salariatii 'incadraf illbaza unui
contract individual de munca pe
durata determinate si pentru salariatii
temporari incadrati la agenti de munca
temporara

19. Hotararea Guvemului nr. 1425/2006
pentru aprobarea
rnetodologice de

Norrnelor
aplicare a

prevederiJor Legii securitatii si
sanatapi in munca nr.319/2006, cu
modificarile ~i completarile uIterioare

20. Hotararea Guvernului nr.1091/2006
privind cerintele minirne de securitate
si sanatate pentru locul de munca.
Hotararea Guvemului nr.1146/2006
privind cerintele minime de securitate
~i sanatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de
munca Hotararea Guvernului
nr.1048/2006 privind cerintele minime
de securitate si sana tate pentru
utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca. Hotararea
Guvemului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau de sanatate la locul
de munca

21. O.u.G. nr. 96/2003 privind protectia
matemitatii Ia locurile de munca -
modificata si completata

22. CCM la nivelul ASAS ~i la nivelul
unitatilor de c-d-i

23. Regulamentele de ordine interioara
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1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului

17. Hotararea nr. 330/2017 privind
reorganizarea Statiunii de Cercetare­
Dezvoltare pentru Viticulture si

Vinificatie Bujoru si modificarea anexei
nr. 3 la Hotararea Guvemului nr.
1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului

18. HG nr. 379/2017 reorganizarea
Statiunii de Cercetare-DezvoItare
pentru Legumicultura lemut si
modificarea anexei nr. 3 la HG nr.
1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat aI bunurilor
din domeniul public al statului

19. Hotararea nr. 361/2017 privind
reorganizarea Statiunii de Cercetare­
Dezvoltare pentru Piscicultura Nucet,
prin desfiintarea Centrului de
Cercetare- Dezvoltare pentru
Piscicultura Nucet, si modificarea
anexei nr. 31a Hotararea Guvemului nr.
1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din
dorneniul public al statului

20. Hotararea nr. 369/2017 privind
reorganizarea Institutului de Cercetare­
Dezvoltare pentru Ecologie Acvatica,
Pescuit si Acvacultura - Galati si
modificarea anexei nr. 3 la Hotararea
Guvemului nr. 1.705/2006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al
statului

21. Hotararea nr. 422/2017 privind
reorganizarea Statiunii de Cercetare­
Dezvoltare pentru Pomicultura Bistrita,
prin desfiintarea Statiunii de Cercetare
~] Productie Pomicola Bistrita, si
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